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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA i DE
PROFESSORES, PEDAGOGOS,
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO,

CUIDADORES E INTERPRETE EM LIBRAS,
NA MODALIDADE HORISTA, PARA
ATUAREM NA EDUCACAO BASICA, NO ANO
LETIVO DE 2016.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAC;AO I SEED, tendo em vista o disposto no Art. 37, Inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Estadual 0949/2005 e suas alteracdes, Lei Estadual
n® 1724/2012 e demais regras deste Edital e seus anexos, torna publico para
conhecimento dos interessados o0 Processo Seletivo Simplificado (PSS), para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico de Professores, Pedagogos, Cuidadores, Intérpretes
em Libras, Especialistas em Educacdo: Psicélogo, Fonoaudi6logo e Assistente Social,
na modalidade horista, para atuarem na Educacdo Béasica I Ensino Fundamental e
Médio i nas Escolas Estaduais, situadas nos Municipios (Zonas Urbana e Rural, e
Distritos) e Centros Especializados, no ano letivo de 2016, de acordo com a demanda
do Sistema Estadual de Educacdo, em decorréncia de caréncias ocasionadas por
Licencas maternidade, médica, especial prémio por assiduidade, para participar de
pleito eleitoral, dentre outras situagfes que gerarem a necessidade temporaria de
contratacdes, previstas em Lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacéo de cadastro
de reserva, para contratacao tempordria de excepcional interesse publico i esta sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora, designada pela Portaria n° 473/15, da
Secretaria de Estado da Educacéo, em consonancia com as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacéo de cadastro
de reserva, para contratagcdo temporaria de excepcional interesse publico T ocorrera
mediante inscricdo on-line, Prova de Titulos e comprovacdo documental para todos os
cargos previstos no Anexo Il.

1.2.1.Para o cargo de Intérprete em Libras, além dos requisitos exigidos no item 1.2, havera
a exigéncia de prova pratica.

1.3. O presente Edital sera divulgado conforme cronograma de atividades (ANEXO 1) e
estara disponivel para consultas no site www.processoseletivo.ap.gov.br.

1.4. E de plena responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacgfes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serdo sempre divulgados somente no site especificado no item 1.3.

1.5. Para este Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva, para contratacdo temporéria de excepcional interesse publico i
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ndo sera exigido pagamento de taxa de inscricdo, bem como nenhuma outra cobranca
financeira.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacéo de
cadastro de reserva, para contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico i
ndo contemplard as possiveis caréncias existentes nas unidades escolares das &reas
indigenas, ressaltando que as necessidades das respectivas areas serdo atendidas de
acordo com o Parecer n. 0011/2006-PACIVEL/PROG.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacado de cadastro
de reserva, para contratacdo temporéria de excepcional interesse publico i sera regido
por este Edital, e ofertard os seguintes cargos, com seus respectivos requisitos, descricao

de atividades, carga horaria e remuneracao, expressos no quadro abaixo:

QUADRO | CARGOS, REQUISITOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CARGA
HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO.
CARGA /
A HORARIA | BASE HORA
CARGO REQUISITOS D e MAXIMA | TRABALHADA
SEMANAL *
*
Ensino Médio, *Realizar procedimento de
com habilitacdo |higiene e cuidados com
em Magistério alunos com necessidades
ou cursando o 5° | educacionais especificas;
semestre de colaborar com o processo de
Graduagédo em inclusédo das pessoas com
Licenciatura deficiéncia no ambito escolar; 40 horas R$ 5,55/
CUIDADOR Plena (Lei n.° auxiliar professores no semanais Hora
1.611/2011) desenvolvimento dos alunos, Trabalhada
mantendo a comunicagao
com 0S responsaveis e
responsabilizar-se pelo
atendimento alimentar dos
alunos sob total orientacdo da
gestao escolar.
Nivel médio, |*Acompanhar os docentes e
com habilitacdo |discentes com deficiéncia
em magistério, e |auditiva nas escolas da Rede
carga horéria de | Estadual de Ensino de 6° ano | 40horas R$ 5,55/
INTERPRETE EM |300 horas em |ao Ensino Médio, desde que | semanais Hora
LIBRAS Curso de Libras |0 aluno com necessidades Trabalhada
(Lei n.°1.611, de | especiais tenha dominio em
30/12/2011). Libras.
Licenciatura com | *ldentificar, elaborar, produzir e
Especializacdo organizar atendimento
PROFESSOR em Educacéo |complementar e suplementar,
DE Especial recursos pedagdgicos ) _de
EDUCACAO acessibilidade e estratégias | 34 1aq | R$ 17,08/
ESPECIAL ConS'd,e-rando as necess'fj ades semanais Hora-aula
especificas dos alunos publico-
alvo da Educagéo Especial.
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PROFESSOR
EDUCACAO
BASICA-ENSINO
FUNDAMENTAL E
MEDIO

DA

Licenciatura
Plena em
Pedagogia,
(anos iniciais)

*Participar da formulacdo de
politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema
publico de Educacéo Basica;

*Elaborar planos, programas
e Projetos educacionais no
ambito de sua atuacao;

*Zelar pela aprendizagem dos
alunos;

*Ministrar aulas nos dias
letivos e horas estabelecidas;
*Participar integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,
além da execucdao de projetos
e outras atividades escolares:
pesquisas, desenvolver a
regéncia efetiva, coordenar e
sistematizar o processo de
rendimento escolar, executar
e acompanhar as acbes de

recuperacao do aluno,
participar de reunides de
trabalho, de acoes
administrativas e de

interacbes educativas com a

comunidade; zelar pela
aprendizagem dos alunos;
ministrar os dias letivos e

horas aulas estabelecidas,
além de participar
integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento
profissional; desenvolver

Licenciatura
Plena
disciplinas
especificas para
0 Ensino
Fundamental
(anos finais) e
Médio.

em

atividades em ambientes de
aprendizagem, através das
Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo, e Programas
de Educacéo, presencial ou a
distdncia, com vistas a
dinamizagdo e modernizagéo
das praticas pedagdgicas e a
formacdo continuada dos
profissionais da educacéo.

30 horas R$ 17,08/
semanais Hora-aula
30 horas R$ 17,08/
semanais Hora-aula
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Licenciatura * Planejar, coordenar,

Plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Supervisao,

Orientacao, e
Administracdo
Escolar.

assessorar e avaliar as acles

educativas, concomitantemente
aos demais Servicos e
segmentos envolvidos no

processo educacional; elaborar
e viabilizar o desenvolvimento
do curriculo pleno da escola;

romover a qualidade e a
PEDAGOGO (A) Sro dutividade q do  processo | 40 horas R$ 17,08/
ensino-aprendizagem; contribuir Semanais Hora
com a formulagdo das politicas trabalhada
publicas educacionais do
Estado; desenvolver atividades
docentes nos ambientes de
aprendizagem, presencial ou a
distancia, para os profissionais
da educacdo no Estado.
Graduacéo em |* Prestar atendimento
Psicologia  com | psicossocial a profissionais
habilitacdo  ou | da educacdo e atendimento
especializacdo em | hsicopedagdgico aos alunos
E)Srﬁgé?o?éa CI'”'SZ‘; dos Centros de Referéncia da
ESPECIALISTAEM | Instituicéo de | Educacdo Especial. sBeomh:r:Ziss R$H107r;)8/
EDUCACAO- Ensino  Superior
PSICOLOGO reconhecida  por trabalhada
Orgdo Oficial e
registro no
Conselho
Regional de
Psicologia.
Graduagdo  em |*Executar acoes de
Fonoaudiologia avaliacdo audioldgica,
Tg;rt]iﬁilggo p:er reabilitacdo do afasico, da
, -~ |voz, da motricidade da voz,
ESPECIALISTA EM II’Eer:JS()I?]geCI(jSa.upegg; |nC|U|QdO terapiz_al_da ~fa|a e 30 horas R$H](.)7r£8/
EDUCAGAO- Orgdo Oficial e audicdo e participagdo nos cemanais trabalhada
FONOAUDIOLOGO | o gistro no | Programas pertinentes no
Conselho ambito dos Centros
Regional de | Especializados.
Fonoaudiologia.
Graduacao em | *Prestar atendimento
Assisténcia Social | especializado na area de
fg;‘:_‘tac_'ggo p(;’é assisténcia  social, com
itui x F— . 4
E;PECIALISTA Ensino  Superior g)etﬁ')gaos?;e%%ao ;%iﬁizgsa\(ﬁ 30 hora_s R$ 17,08/
~ reconhecida por . semanais Hora
EDUCACAO- Orgio Oficial e Ensino em que trabalhada
ASSISTENTE registro no | desempenhem suas
SOCIAL Conselho atividades nas unidades
Regional de | escolares e Centros

Servigo Social.

Educacionais Especializados.

(*) Base de célculo na modalidade horista, tendo como referéncia o padrdo inicial para os
respectivos cargos, anexo V, e bem assim o Parecer n® 0722/2012 do Nucleo Consultivo 1
Administrativo/PGE-AP.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéria para provimento de
vagas e formacédo de cadastro de reserva, para contratacdo temporéria de excepcional
interesse publico, de Professores, Pedagogos, Cuidadores, Intérpretes em libras,
Especialistas em Educacdo: Psicélogo, Fonoaudi6logo e Assistente Social, na
modalidade horista, serd realizado nas seguintes etapas:
3.1.1. Inscricdo e preenchimento de formulario pelo candidato no site
www.processoseletivo.ap.qov.br- carater classificatério e eliminatério, com pontuacao
maxima de 100(cem) pontos.
3.1.2. Provade Titulos:
a) em carater eliminatério: de acordo com as informac¢des contidas no ato da inscricao,
conforme pontuacédo estabelecida no presente Edital.
b) em carater classificatorio: os candidatos serdo classificados pelo sistema do
PRODAP de acordo com a maior pontuacdo estabelecida no presente Edital.

3.2. Dal2Etapai DAS INSCRICOES

3.2.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

3.2.2.A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico de Professores, Pedagogos, Cuidadores, Intérpretes
em Libras, Especialistas em Educacgdo: Psicélogo, Fonoaudidlogo e Assistente Social,
na modalidade horista, implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das normas e condigfes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.3.As inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria para provimento de vagas e formagcdo de cadastro de reserva, para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico de Professores, Pedagogos,
Cuidadores, Intérpretes em Libras, Especialistas em Educagdo: Psicdlogo,
Fonoaudiélogo e Assistente Social, na modalidade horista serdo realizadas,
exclusivamente via internet, no site www.processoseletivo.ap.gov.br, mediante o
preenchimento do Formulario disponibilizado, conforme cronograma de atividades (ANEXO
), fazendo opcdo por um UNICO Municipio e uma Gnica disciplina ou cargo, sendo que a
inobservancia deste item acarretara a eliminagédo no PSS.

3.2.4. As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade de o candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do PSS analisar e, de
acordo com cada caso, classifica-lo ou elimina-lo do respectivo PSS se o preenchimento for
feito com dados incorretos ou se forem constatadas informag@es inveridicas.

3.2.5.Serdo indeferidas as inscricbes que estejam em desacordo com as disposicfes deste
Edital.

3.3. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao da Republica Federativa e no disposto no Decreto n°®
3298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, cientificando-se
que devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas
ao Contrato, estando sujeitas aos critérios de classificacdo estabelecidos no presente Edital.
3.3.2.0s candidatos com deficiéncia, classificados no presente PSS, deverdo apresentar
Laudo Médico de Saude Ocupacional, que identificard e qualificard o candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o exercicio da funcao.
3.3.3.Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias previstas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, com as alteracbes
introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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3.3.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do PSS em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios seletivos estipulados, conforme as
normas do presente Edital.

3.3.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia podera fazer a opcéo pelas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou pelas demais vagas do PSS, devendo identificar
a sua opcao.

3.3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
nao podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

3.3.7. Na falta de candidatos aprovados as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.3.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados, observada a ordem de classificagéo.

3.4. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

3.4.1. Para os indigenas, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no Art. 15,
da lei 1.724 de 21 de dezembro 2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de
classificagdo estabelecidos no presente Edital.

3.4.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.4.3. Os candidatos concorrentes as vagas para indigenas deverdao comprovar essa
condic&o através de documento expedido pela Fundacdo Nacional do indio i FUNAL.

3.4.4. No ato da inscricdo, o candidato indigena podera fazer a opgédo pelas vagas
reservadas aos indigenas ou pelas demais vagas do PSS, devendo identificar a sua opgéo.
3.4.5. O candidato indigena que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, nao
podera impetrar Recurso, visando posteriormente modifica-la.

3.4.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem indigenas, se classificados,
terdo seus nomes publicados, observada a ordem de classificagao.

3.5. DA PONTUACAO QUANTO AOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.5.1. A prova de Titulos seréa realizada de acordo com os critérios dos quadros Il a IX e
sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computagéo
cumulativa de pontos por um mesmo documento.


http://pronatec.mec.gov.br/index.php

SEED

Secretaria de Estado
da Educacéo

w ,
“GOVERNO DO ESTADO (Dl [ K] 8 |l @) e}

QUADRO II'T CUIDADOR

CRITERIOS DE PONTUACAO

No CRITERIO Pontuagdo Maxima
Formacdo exigida: Ensino médio, com habilitacdo em
01 | magistério ou cursando o 5° semestre da graduacdo em 30
Licenciatura Plena (Lei n.°1.611/2011).
02 | Curso de Formacgéao de Cuidador. 10
03 | Residente no Municipio de sua opcéo. 20 Cumulativa
Experiéncia como Cuidador (comprovada com Carteira
04 | Profissional; declaracdo de Entidade reconhecida; 20
Declaracgéo de atividade particular reconhecida em Cart6rio)
(04 pontos por ano de atuacdo), limitados a 5 (cinco) anos.
Outros cursos em areas afins, limitados a cinco cursos (04
; g \ 20
05 | pontos por curso), realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
Total de pontos 100
QUADRO Ill i INTERPRETE EM LIBRAS
CRITERIOS DE PONTUACAO
N° CRITERIO Pontuacdo Maxima
Formacdo exigida: Nivel médio, com habilitacdo em
01 | magistério, e carga horaria de 300 horas em Curso de 40
Libras (Lei n.°1.611, de 30/12/2011).
02 | Residente no Municipio de sua opg¢ao. 20
Experiéncia na é&rea pretendida (comprovada com Cumulativa
03 | Carteira Profissional; Declaracdo de Entidade reconhecida) 20
(04 pontos por ano), limitados a 5 (cinco)anos.
Outros cursos em areas afins, limitados a cinco cursos (04
04 ; . . 20
pontos por curso), realizados nos ultimos 5 (cinco)anos.
Total de pontos 100
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QUADRO IV i PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

CRITERIOS DE PONTUACAO

No CRITERIO Pontuacdo Maxima
Formacdo exigida: graduacdo qualquer Licenciatura com
A N ) 20
01 | Especializacdo em Educacéo Especial.
02 | Residente no Municipio de sua opcao. 20
03 | Experiéncia no exercicio da fungéo pretendida: 15
- Nos ultimos cinco anos. (03 pontos por ano de atuagao).
L ) L Cumulativa
Avaliacdo de bom desempenho fornecida pela direcdo da
04 x 10
escola referente ao ano letivo de 2015.
Outros cursos com carga horaria minima de 80 horas,
05 |, . ) 15
limitados a cinco cursos (03 pontos por curso).
06 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10
07 | Titulo de Mestre na &rea pretendida. 15 Nao
. Cumulativa
08 | Titulo de Doutor na area pretendida. 20
Total de pontos 100

QUADRO Vi PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL E

MEDIO

CRITERIOS DE PONTUACAO

N° CRITERIO Pontuacdo Maxima
Formacado exigida: graduacdo com Licenciatura na area
. 20
01 | pretendida.
02 Residente no Municipio de sua opgéo. 20
Experiéncia no exercicio da fun¢éo pretendida: 15
03 |- Nos ultimos 5 (cinco) anos. (03 pontos por ano de Cumulativa
atuacéo).
Avaliacdo de bom desempenho fornecida pela direcdo da
04 . 10
escola referente ao ano letivo de 2015
Outros cursos com carga horaria minima de 80 horas,
05 |, . : 15
limitados a cinco cursos (03 pontos por curso)
06 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10
07 | Titulo de Mestre na &rea pretendida. 15 Nao
. . ; Cumulativa
08 | Titulo de Doutor na area pretendida. 20
Total de pontos 100



http://pronatec.mec.gov.br/index.php

SEED

Secretaria de Estado
da Educacéo

AMAPA
“GOVERNO DO ESTADO (Dl [ K] 8 |l @) e}

QUADRO VIT PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

CRITERIOS DE PONTUACAO

No CRITERIO Pontuacdo Maxima
Formacgdo exigida: Licenciatura Plena ou Especialista em
01 | Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacéo 20
Religiosa (Resolucdo N°14/06-CEE/AP).
02 | Residente no Municipio de sua opcéo. 20
03 | Experiéncia no exercicio da fungéo pretendida: 15
- Nos ultimos cinco anos. (03 pontos por ano de atuacao). :
oa Cumulativa
Avaliacdo de bom desempenho fornecida pela direcdo da
. 10
escola no ano letivo de 2015.
05 | Outros cursos com carga horaria minima de 80 horas, 15
limitados a cinco cursos (03 pontos por curso).
06 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10
07 | Titulo de Mestre na &rea pretendida. 15 Nao
- 5 , Cumulativa
08 | Titulo de Doutor na area pretendida. 20
Total de pontos 100
QUADRO VII'i PROFESSOR DE OFICINA DE TRABALHO
CRITERIOS DE PONTUACAO
No CRITERIO Pontuacdo Maxima
Formacéo exigida: Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitacdo em Superviséo, 20
01 . ~ . ~
Orientacdo e Administracéo Escolar.
02 Residente no Municipio de sua opc¢ao. 20
Experiéncia no exercicio da fungéo pretendida: .
. ) Cumulativa
- Nos dultimos cinco anos. (03 pontos por ano de 15
03 | atuacao).
Avaliacdo de bom desempenho fornecida pela direcdo
04 ) 10
da escola referente ao ano letivo de 2015.
Outros cursos com carga horaria minima de 80 horas,
05 |, . : 15
limitados a cinco cursos (03 pontos por curso)
06 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10
07 | Titulo de Mestre na &rea pretendida. 15 Nao
. - . Cumulativa
08 | Titulo de Doutor na area pretendida. 20
Total de pontos 100
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QUADRO VIII T PEDAGOGO

CRITERIOS DE PONTUACAO

Ne CRITERIO Pontuacgdo Maxima

Formacdo exigida: Graduacdo com Licenciatura Plena em
01 Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo, Orientacdo e 20

Administracao Escolar.
02 | Residente no Municipio de sua opcao. 20

Experiéncia no exercicio da fungéo pretendida: 15 lati
o3 | - Nos tltimos cinco anos. (03 pontos por ano de atuagao). Cumulativa
04 Avaliacdo de bom desempenho fornecida pela direcdo da

escola referente ao ano letivo de 2015. 10

Outros cursos com carga horaria minima de 80 horas,
05 | .. .

limitados a cinco cursos (03 pontos por curso). 15
06 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10 .
07 | Titulo de Mestre na &rea pretendida. 15 Currl?ljllgtiva
08 | Titulo de Doutor na area pretendida. 20

Total de pontos 100

QUADRO IX i ESPECIALISTA EM EDUCACAO (PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E

ASSISTENTE SOCIAL)

CRITERIOS DE PONTUACAO

. Pontuacgéo
(0]
N CRITERIO Maxima
Formacdo exigida: graduagdo na area de Psicologia,
01 Fonoaudiologia ou Assisténcia Social, com registro nos | 30
respectivos Conselhos Regionais.
Experiéncia no exercicio da fun¢éo pretendida: o5 | cumulativa
02 |- Nos ultimos cinco anos. (05 pontos por ano de atuagao).
Outros cursos na area pretendida, com carga horaria minima
03 | de 20 horas, limitados a cinco cursos (05 pontos por o5
curso),realizados nos Gltimos 5 anos.
04 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10 .
05 | Titulo de Mestre na area pretendida. 15 c Nalot'
: umulativa
06 | Titulo de Doutor na area pretendida. 20
Total de pontos 100
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3.5.2. Pontuacdo Cumulativa

3.5.2.1. Para efeito de pontuacao da experiéncia e dos cursos realizados considerar-
se-4 a soma dos pontos cumulativos.

3.5.3. Pontuacdo Nao Cumulativa

3.5.3.1. Para efeito de pontuacdo, considerar-se-4 a de maior valor tanto da
Formacdao exigida quanto da Titulacdo, ndo havendo o acumulo de pontos relativos a esses
dois requisitos quando analisados individualmente.

4. DA 22 ETAPA - ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO
CURRICULO
4.1. Em carater eliminatério: de acordo com as informacdes contidas no ato da inscri¢cdo
e pontuacdo estabelecida nos Quadros Il ao IX, consiste na apresentacdo dos documentos
originais comprobatorios informados no ato da inscricéo, no site
www.processoseletivo.ap.qov.br, com a entrega de 03 (trés) copias legiveis e sem
rasuras, um classificador transparente com elastico e uma foto %, quando da convocacgéo do
candidato.
4.2. Em carater classificatorio: os candidatos serdo classificados pelo sistema do PSS,
gerenciado pelo PRODAP de acordo com a maior pontuacao.
4.3. O candidato serd eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentacao
comprobatoria ou apresenta-la de forma inveridica, na data de sua convocagao.
4.4. A prova de Titulo sera realizada de acordo com os critérios dos quadros Il a IX e sera
atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computacdo
cumulativa de pontos pelo mesmo documento.
4.5. Os documentos originais de apresentacéo obrigatéria séo:

a) CPF;

b) Documento de identificacdo informado na inscricéo;

c) CNIS i1 Cadastro Nacional de Informagfes Sociais;

d) Certidao de quitacao eleitoral atualizada, emitida em 2016;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Laudo médico para as Pessoas com Deficiéncia;

g) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso da formacgéo exigida para a funcéo

pretendida, emitido por instituicio de ensino devidamente reconhecida ou

Atestado/Declaracdo de Concluséo de Curso acompanhado de histérico escolar;

h) Certificado de concluséo de pos-graduacao (se houver informado);

I. O certificado lato ou stricto sensu obtido no exterior para ter validade
no Brasil deve ter passado por processo de revalidagdo, nos termos
da legislacéo vigente;

i)Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio;
j)Comprovante de experiéncia profissional, podendo o candidato utilizar-se;

I. Da Carteira Profissional: contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador, a pagina que conste o registro do empregador e o
periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso), informando as
atividades desempenhadas relacionadas com a funcdo que pretende
atuar,;

Il. Contrato de Trabalho por Orgdo ou Entidade da Administracio
Pudblica, ou por Organizacdo Nao Governamental ou por Empresa
Privada na qual o candidato tenha desempenhado atividades
relacionadas com a funcéo que pretende desempenhar;

lll. Declaragao de experiéncia constando o] nome do
orgado/empresa/entidade; em papel timbrado e com devido
reconhecimento em cartorio do periodo trabalhado pelo candidato, o
cargo/funcéo/atribuicdes exercidas; a identificacdo legivel do nome e
cargo do responsavel pela emissdo do mesmo e respectiva assinatura
do emissor.
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k) Comprovante de endereco atualizado (até 3 meses anteriores a data da
apresentacdo) - Sdo documentos que comprovam o endereco: faturas de energia,
agua ou telefone, em seu nome ou de seus genitores ou de seu cbdnjuge, devendo
constar claramente o endereco e a data do comprovante. Na impossibilidade,de
apresentar a comprovacao de residéncia mediante os documentos supramencionados,
serdo aceitos: contrato de aluguel de imoével ou declaragdo de residéncia, com as
devidas assinaturas reconhecidas por autenticidade em cartério;

l)Ficha de inscri¢éo;
m)Declaracdo da FUNAI para o candidato indigena;

n) Atestado Admissional, devidamente assinado por um médico com especializacdo
em medicina do trabalho.

4.5.1. O convocado, e tdo somente ele, deve levar consigo os originais de todos os
documentos obrigatorios, para fins de conferir o informado no ato da inscri¢do e o original
apresentado, conforme item 4.5 deste Edital.

4.6. Somente serdo convocados para entrega de documentacdo os candidatos que
forem classificados dentro do nimero de vagas especificadas no anexo Il deste Edital. Os
demais candidatos formardo o cadastro de reserva, conforme item 10.1.3 deste Edital,
podendo ser convocados conforme a necessidade de excepcional interesse publico.

5. SOMENTE OS CANDIDATOS A CATEGORIA DE INTERPRETE EM LIBRAS,
CLASSIFICADOS NA 22 ETAPA SERAO SUBMETIDOS A UMA 32 ETAPA DO PSS,
CONSTANDO DE PROVA PRATICA DE TRADUCAO, USANDO A LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS (LIBRAS).

5.1. Os candidatos a que se refere o item anterior seréo considerados habilitados para a
funcéo pretendida, se obtiverem 70% de aproveitamento na prova pratica, e os demais
serdo eliminados sumariamente.

5.2.  Os Candidatos aprovados na prova pratica serdo contratados de acordo com o
namero de vagas e a observancia dos critérios de classificacdo. Os demais candidatos
formardo o cadastro de reserva, conforme item 10.1.3 deste Edital, podendo ser convocados
conforme a necessidade de excepcional interesse publico.

6. DOS RESULTADOS, HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO

6.1. Os resultados das etapas do PSS serdo divulgados de acordo com as informacgfes
contidas no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANEXO 1), deste Edital.

6.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico ndo assegurard ao candidato direito subjetivo de contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser contratado, observada a ordem da classificacdo, ficando a
contratagdo condicionada a observancia das disposi¢cdes contidas neste Edital e legais
pertinentes e, sobretudo, a excepcional necessidade da Administracéo Publica.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico serd homologado e publicado no site www.processoseletivo.ap.gov.br.

7. DO RECURSO

7.1. ApoOs a publicagdo do resultado preliminar, os candidatos poderéo impetrar recursos,
exclusivamente pelo site www.processoseletivo.ap.gov.br, durante as 24 horas
imediatamente posteriores a divulgacao do resultado preliminar.

7.2. Cada candidato podera impetrar um Unico recurso.
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7.3. O recurso deverda ser individual com a indicagéo precisa do Item em que o candidato
se julgar prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar o nimero da identidade
do candidato e de sua inscricdo no PSS.

7.4. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.5. A relagdo nominal com o resultado dos recursos impetrados, sob a forma de
deferimento ou de indeferimento, sera publicada no site www.processoseletivo.ap.gov.br.
7.6. Em hipétese alguma sera concedido pedido de reviséo de recurso.

8. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas e formacado de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico serd de 01(um) ano, a partir da homologagdo deste,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a excepcional necessidade da
Administracé@o Publica.

9. DO CONTRATO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO
9.1. Seréao oferecidas vagas para Contratacdo Temporaria de Professores, Pedagogos,
Cuidadores, Intérpretes em Libras, Especialistas em Educacado: Psicdlogo,
Fonoaudidlogo e Assistente Social, na modalidade horista, para Educacdo Basica |
Ensino Fundamental, Médio e Centros Especializados - conforme distribuicdo por
disciplina/Municipios (Zonas Urbana, Rural e Distrito do Arquipélago do Bailique), visando
atender a necessidade excepcional da Administragcao Publica..
9.2. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Secretaria de Estado da
Educacdo/SEED, na modalidade horista, (hora-aula e hora trabalhada), de acordo com as
informacfes contidas no quadro I, podendo atuar nos turnos diurnos e/ou noturno com
remuneracdo mensal de acordo com a carga horaria trabalhada, conforme a Lei n°
0949/2005.
9.3. O Contrato dos candidatos selecionados se dard por excepcional necessidade da
Administrac@o Publica.
9.3.1. Aremuneracao do candidato contratado nos termos da Lei n.°1.724/2012 nédo podera
ser superior a remuneracao prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se dela
as vantagens pessoais e tendo como referéncia o padréao inicial.
9.4. Os demais candidatos selecionados deverdo formar o cadastro de reserva deste
Edital, de acordo com a demanda do Sistema Estadual de Educacéo, em decorréncia
de caréncias ocasionadas por Licencas maternidade, médica, especial prémio por
assiduidade, para participar de pleito eleitoral, dentre outras situagdes que gerarem a
necessidade temporaria de contratacfes, previstas em Lei, podendo ser convocados a
qualquer tempo, obedecendo as regras constantes neste Edital.
9.5. Os Contratos ndo terdo vinculo empregaticio com a SEED e/ou com o Governo do
Estado do Amapa, por tratar-se de contratacdo temporaria, a fim de atender as
necessidades de excepcional interesse da Administracdo Publica, para garantir o
desenvolvimento das atividades nas Unidades Escolares, podendo ser rescindido a qualquer
momento:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado com comunicagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;
c) por iniciativa da contratante em decorréncia do descumprimento de clausula
contratual por parte do contratado;
d) por iniciativa da contratante, quando da extingdo da causa transitéria justificadora
da contratacéo.
9.5.1. O Contratado por tempo determinado tera direito, caso rescindido o Contrato, a
mesma indenizagdo que tem direito o ocupante do Cargo Comissionado, ndo integrante do
Quadro Efetivo no Estado do Amapa.
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9.5.2. A indenizacao constante no subitem anterior consistird o pagamento de saldo de
salario, férias (proporcional ou integral), adicional de férias (proporcional ou integral), e
décimo terceiro salario (proporcional ou integral).

9.6. O prazo de vigéncia do Contrato Temporario sera até 31 de dezembro de 2016,
estendendo-se automaticamente a critério da Administracdo Pdublica, para os meses
subsequentes, objetivando garantir a conclusdo do ano letivo de 2016, conforme o
Calendario Escolar devidamente aprovado pelo NIOE/CODENOPE/SEED.
9.7. O candidato selecionado sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter a formacdo exigida para o exercicio da fungéao;
b) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 81°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal,
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Se for candidato do sexo masculino, deve estar em dia com as obriga¢gfes militares;
f) N&o ser servidor ativo e inativo da Administracdo direta ou indireta da Uniéo,
Estado, Distrito Federal e Municipio, bem como empregados ou servidores de
subsidiarias e controladas;
g) Nao estar em Cargo Comissionado.
h) Atender os requisitos da Lei Estadual n°® 1.724/2012.

9.8. E vedado ao pessoal contratado:
| i ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de Cargo em Comisséo ou funcao de confianca;
Il T ser novamente contratado, salvo por justificativa estabelecida na motivacdo da
contratacgéo;
9.8.1. A inobservancia deste Item importar4 na rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa dos agentes publicos envolvidos.
9.9. As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei
n.c1.724/2012 serdo apuradas mediante sindicancia instaurada pela Corregedoria
Administrativa Estadual.
9.10. Ao Contratado aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social T INSS.

10. DA CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO E ELIMINACAO
10.1. Da Classificacéo
10.1.1. A classificacdo sera realizada com base no preenchimento dos campos obrigatorios
do Formulario de Inscri¢éo, atendendo aos subitens 9.7, 3.5.1 e o Anexo |l deste Edital, cuja
comprovacdo sera obrigatéria e na forma presencial, quando da apresentacdo dos
documentos originais e cépias, de acordo com o item 4.5 deste Edital.
10.1.2. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
Candidato, para os componentes curriculares pretendidos.
10.1.3. Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utlizada a relacao de
classificacdo em ordem decrescente de pontuagéo, até o nimero de vagas disponibilizadas,
e para os demais serdo utilizadas as denominagdes cadastro de reserva (CR).
10.2. Da Desclassificacao
10.2.1. Serédo desclassificados os Candidatos cujas inscricdes estejam em desacordo com
0s requisitos dispostos no item 9.7 e no Anexo Il deste Edital.
10.3. Da Eliminacéo
10.3.1. Sera eliminado de forma sumaria o Candidato que:
a) Nao comparecer no dia, local e hora designados para apresentacdo dos
documentos originais e copias, conforme item 13.4.
b) Designar representante para comparecer no dia, local e hora de sua comprovacao
documental;
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c) Deixar de apresentar original de documento requerido no ato da comprovacao
documental, conforme item 4.5 deste Edital;

d) Durante a comprovagdo documental presencial, caso seja detectada divergéncia
entre a informacdo registrada na inscricdo e o documento original presencialmente
apresentado, estando em desacordo com 0s requisitos dispostos no item 9.7, no
subitem 3.5.1 e no Anexo |l deste Edital;

e) Inobservancia do item 9.7;

f) Cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

g) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

h) N&o aceitar a designacéo de sua lotacdo ou ndo se apresentar na Unidade Escolar
em 72 horas, da contar da data contida na Carta de Apresentacao.

10.3.2 Nao sera divulgada a relacao dos candidatos desclassificados e/ ou eliminados deste
processo seletivo.

11. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE
11.1. Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a
seguinte ordem, devendo a deciséo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenca:

a) Ser residente no Municipio/Distrito/Localidade para o qual se inscreveu;

b) Ter exercido atividade docente no Municipio/Distrito/Localidade de opgéo;

¢) Ter atuado no Sistema Educacional Estadual em 2015;

d) Possuir mais de uma Licenciatura ou Graduacao afim;

e) Ter a maior idade.

12. DAS VAGAS

12.1. O Anexo Il do Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico de Professores, Pedagogos, Cuidadores, Intérpretes em Libras,
Especialistas em Educacdo: Psicélogo, Fonoaudi6logo e Assistente Social, na
modalidade horista, trata de um levantamento prévio da real necessidade do servi¢co
Pablico no presente momento, podendo variar para maior ou menor, apés a
conclusdo do processo de reordenamento das escolas e retorno de servidores para
SEED que se encontram cedidos para outros 6rgaos ou de acordo com a demanda do
Sistema Estadual de Educac&o, em decorréncia de caréncias ocasionadas por
Licencas maternidade, médica, especial prémio por assiduidade, para participar de
pleito eleitoral, dentre outras situacfes que gerarem a necessidade temporaria de
contratacdes, previstas em Lei.

12.2. Dar-se-aa extin-«o da vaga de acordo com a
12.3. Somente serdo contratados Professores e Pedagogos para atuarem em Municipios,
onde ndo houver Concursados no cadastro de reserva do Concurso Publico de 2012 e de
acordo com a real necessidade do profissional no Sistema Educacional.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas disponiveis neste PSS,
serdo convocados para contratacdo pelo site www.processoseletivo.ap.qov.br.

13.2. No ato da Contrata¢gdo, o Candidato classificado e convocado devera apresentar sua
identificacdo e o Comprovante de entrega dos documentos relacionados no item 4.5 do
presente Edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. PROGRAMA 1236100162333 - Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do
Ensino Fundamental. PROGRAMA 1236200162351 i Remuneracdo e Encargos dos
Profissionais do Ensino Médio. FONTES: 115 e 101.

15

al


http://pronatec.mec.gov.br/index.php
http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

SEED

Secretaria de Estado
da Educacéo

“GOVERNO DO ESTADO EB

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A Comisséo Organizadora terd amplos poderes para orientar, realizar e fiscalizar os
atos necessarios a efetivacado de todo Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, para contratacdo temporéria de excepcional
interesse publico.
15.2. O Candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
PSS, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o PSS, serd automaticamente
eliminado, sem prejuizo das demais penalidades legais.
15.3. As informacdes prestadas pelo Candidato, bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade. Caso o candidato, que patrticipar
usando documentos ou informagBes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados, a Administragdo Publica tera a prerrogativa de elimina-lo do PSS, a qualquer
tempo.
15.4. O Candidato que omitir ou falsificar alguma informacéo essencial, ter4 o seu Contrato
rescindido, mesmo depois de sua efetiva contratagéo.
15.5. A Comissdo Organizadora do PSS sera responsavel pela Avaliagdo da Prova de
Titulos e pela classificagéo final dos Candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as
informacgoes referentes ao PSS.
15.6. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento pelo Candidato dos prazos
determinados neste Edital.
15.7. Séao de inteira responsabilidade do Candidato as declara¢cdes incompletas, erradas
ou desatualizadas do seu endereco.
15.8. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrugdes,
bem como Editais Complementares, retificacbes do Edital ou Resolucdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formac&o de cadastro de
reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico que vierem a
ser expedidos.
15.9. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formac&o de cadastro de
reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico designada para
coordenar a realizagdo do mesmo.
15.10. Séao partes integrantes deste Edital:

1 ANEXO |7 Quadro do Cronograma de Atividades

T ANEXO Il Quadro do Demonstrativo de Vagas

1 ANEXO llI'i Termo de Eliminacéo

1 ANEXO IV Declaragédo de N&o Vinculo

15.11. Este Edital em sua integra sera publicado no site www.processoseletivo.ap.gov.br.

Gabinete da SECRETARIA
Macapa-AP, 03 de Fevereiro de 2016.
Prof2 Conceigcdo Corréa de Medeiros
Secretéria de Estado da Educacéao
Decreto n® 012/2015-GEA
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES INICIO | TERMINO LOCAL
Publicacéo do Edital 04/02/2016
Inscricdes on-line 11/02/2016 | 13/02/2016
Horario da Inscricéo 00h01min 23h59min
Dlvqlgggao do Resultado 17/02/2016
Preliminar
Interposicdo de Recursos 18/02/2016
Horério 00h01min as 23h59min
Publicacdo da resposta dos _
Recursos  (deferido  ou 24/02/2016 site:
indeferido) WwWw.processoseletivo.ap.qgov.br
Publicagdo do resultado
definitivo. 24/02/2016
Inicio da convocacdo para
entrega da documentacao
para fins comprobatorios,
conforme os itens 3.5, 4.5 e A partir
10.3 do presente edital; 25/02/2016

Assinatura do Contrato e
entrega da Carta de
Apresentacéo.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE VAGAS (Conforme Item 12 do Edital)

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

MUNICIPIO N° DE VAGAS CODIGO DISCIPLINA FORMAGCAO EXIGIDA
10
+ PF152-AMP 1° ao 5° ano Licenciatura Plena em Pedagogia (anos inicig
CADASTRO RESER
CADASTRO RESER PFARTAMP Artes Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER PFBIGAMP Biologia Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER\ PFCNGAMP Ciéncias Licenciatura Plena na disciplina especifica
Ensino médio, com habilitacdo em magistério
CADASTRO RESER CDDBAMP Cuidador cursando o 5° semestre da graduacgdo em
licenciatura plena
CADASTRO RESER PFEDFAMP Educacao Fisica Licenciatura Plena na disciplina especifica
1 . . R
N PEESPAMP Ensino Especial Licenciatura com EEsspsgzllzagao em Educag
CADASTRO RESER P
Licenciatura plena ou especialista em Ensin
CADASTRO RESER PFEREAMP Ensino Religioso Religioso/Ciéncias da Religido/Educacéo
Religiosa
\< CADASTRO RESER PFFLSAMP Filosofia Licenciatura Plena ndisciplina especifica
CADASTRO RESER PFFSCAMP Fisica Licenciatura Plena na disciplina especifica
1
D- + PFGEGAMP Geografia Licenciatura Plena na disciplina especifica
< CADASTRO RESER
2 CADASTRO RESER PFHSTAMP Historia Licenciatura Plena rdisciplina especifica
Nivel médio, com habilitacdo em magistério,
CADASTRO RESER INPAMP Interprete carga horéria de 300 horas em Curso de Libr
( CADASTRO RESER PFLEEAMP Llnggzplzsrfrr%rllgelra Licenciatura Plena na disciplina especifica
L Lingua Estrangeira
+ PFLEFAMP g Francés 9 Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
CADASTRO RESER PFLEIAMP Lingua Estrangeira Inglé Licenciatura Plena na disciplina especifica
2
+ PFLPORAMP Lingua Portuguesa Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
2
+ PFMAT-AMP Matematica Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
CADASTRO RESER\ PFOFIAMP Oficina de trabalho Graduagao em Pedagogia com habilitagdo n
anos iniciais.
2 Licenciatura plena em Pedagogia, com
+ PDGAMP Pedagogo habilitagdo em Supervisao, Orientacao, e
CADASTRRESERVA Administracao Escolar
CADASTRO RESER PFQUIAMP Quimica Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER PFSOCAMP Sociologia Licenciatura Plena na disciplina especifica
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3
+ PF153-CCN 1° ao 5° ano Licenciatura Plena em Pedagogia (anos inicig
CADASTRO RESER
1
+ PFARTCCN Artes Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
CADASTRO RESER PFBIOCCN Biologia Licenciatura Plena na disciplina especifica
3
+ PFCNGCCN Ciéncias Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
Ensinomédio, com habilitacdo em magistério o
CADASTRO RESER CDDBCCN Cuidador cursando o 5° semestre da graduacdo em
licenciatura plena
2
+ PFEDFCCN Educacéao Fisica Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
1 ) . Licenciaturacom Especializagdo em Educaca
+ PFESFCCN Ensino Especial Especial
LI I CADASTRO RESER P
Licenciatura plena ou especialista em Ensin
Z CADASTRO RESER PFERLCCN Ensino Religioso Religioso/Ciéncias da Religido/Educacao
Religiosa
I I I CADASTRO RESER PFFLSCCN Filosofia Licenciatura Plena na discipliagpecifica
2
O + PFFSGCCN Fisica Licenciatura Plena na disciplina especifica
Uﬂ CADASTRO RESER
3
I + PFGEGCCN Geografia Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
4 2
+ PFHSTCCN Historia Licenciatura Plena rdisciplina especifica
‘ ’ CADASTRO RESER
Nivel médio, com habilitacdo em magistério,
INRCCN . .
CADASTRO RESER ¢ Interprete carga horéria de 300 horas em Curso de Libr
CADASTRO RESER PFLEECCN L|ng;2pis;;trr]?)rrgelra Licenciatura Plena na disciplina especifica
L Lingua Estrangeira
+ PFLEFCCN 9 Francés 9 Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
CADASTRO RESER PFLEICCN Lingua Estrangeira Inglé Licenciatura Plena na disciplina especifica
4
+ PFLPORCCN Lingua Portuguesa Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
4
+ PFMAT-CCN Matematica Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER
CADASTRO RESER\ PFOFICGN Oficina de trabalho Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo n
anos iniciais.
Licenciatura plena em Pedagogia, com
CADASTRRESERVA PDGCCN Pedagogo habilitagéo em Superviséo, Orientagéo, e
Administracao Escolar
CADASTRO RESER PFQUICCN Quimica Licenciatura Plena na disciplina especifica
CADASTRO RESER PFSOGCCN Sociologia Licenciatura Plena na disciplina especifica
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