
   
 
 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

GABINETE DA SECRETÁRIA 
 
 

EDITAL N. 004/2017 – PSS/DISCENTE/MEDIOTEC/PRONATEC/SEED-AP 
 
 

 

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto N. 2487/2017–GEA, considerando a Lei Federal Lei nº 12.513 de 26 de 

outubro de 2011, com suas alterações posteriores, Resolução Nº 72/2011-FNDE/MEC, 

Resolução Nº 04/2012-FNDE/MEC, Portaria Nº 817 de 13 de agosto de 2015, torna 

público o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS 

BOLSISTAS PROFESSOR para desenvolverem suas atribuições nas unidades 

ofertantes dos Cursos Técnicos de Nível Médio, no âmbito da Bolsa-Formação, 

através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – Pronatec, 

pela ação do MedioTec, para posterior convocação e concessão de bolsa por esta 

Secretaria de Estado. 

Resolve retificar o Anexo I - Vagas e local de oferta  dos cursos - Professor Mediotec .  

 

 
1) ONDE SE LÊ:  

 
 
 

EIXO TECNOLÓGICO: GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM RECURSOS 

HUMANOS CH TOTAL:  800 HORAS 

MUNICÍPIO 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARES 

CH VA

GA

S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEP PROFª 
JOSINETE 
OLIVEIRA 

BARROSO – 
CEPAJOB 

 

 

 

 

GN-TRH 1.01 Informática Básica 

40 
 
 

 
 
 
 
 

1 

Graduação em Ciência da 

Computação; Engenharia 

da Computação; 

Processamento de Dados; 

Informática; Informática 

Educativa ou Mídias na 

Educação. 

 

GN-TRH 1.02 

Linguagem e 

Trabalho 40 

 

1 

Graduação em Letras 

 

 

GN-TRH 1.03 

Introdução à 

Administração 40 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; 

Especialista em Recursos 
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MACAPÁ/AP 
 

 Humanos ou Gestão de 

Recursos Humanos. 

 

GN-TRH 1.04 
Matemática para RH 

40 

1 Graduação em 

Matemática, 

 

GN-TRH 1.05 
Liderança, Motivação 

e Gestão de 

Pessoas. 

40 

 

 

1 

Graduação em 

administração; 

Especialista em Recursos 

Humanos. 

 

GN-TRH 1.06 

Legislação e 

Relações 

Trabalhistas 

80 

 

1 

 

Graduação em direito 

 

 

GN-TRH 1.07 
Tecnologia da 
informação para RH 
 
 

60 
 
 

 

 

 

1 

Graduação em Ciência da 

Computação; Engenharia 

da Computação, 

Processamento de Dados, 

Sistema da Informação ou 

Tecnólogo em Informática. 

GN-TRH 1.08 Gerenciamento de 

Rotinas 

Administrativas 
40 
 

 

1 

Graduação em 

Administração e 

Secretariado Executivo;  

 

GN-TRH 1.09 

Sociologia do 

trabalho  
40 

 

1 

Graduação em Ciências 

Contábeis; 

 

 

GN-TRH 1.10 

Qualidade de Vida e 

Segurança no 

Trabalho 40 

 
 
 

1 

Graduação em qualquer 

área com Especialização 

em Engenharia de 

Segurança do Trabalho. 

 

GN-TRH 1.11 
Práticas de 

Departamento 

Pessoal. 60 

 
 

1 

Graduação em 

Administração ou  

Contabilidade 

 

 

GN-TRH 1.12 

Cultura, Clima e 

Comportamento 

Organizacional. 40 

 
 

 

1 

Graduação em 

Administração, Gestão 

Recursos Humanos ou 
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Pedagogia. 

 

 

GN-TRH 1.13 
Gestão de 

Desempenh

o  
60 

 

 
 
 

 

1 

Graduação em 

Administração; 

Especialista em Recursos 

Humanos, Pedagogia ou 

Especialista em Gestão 

Estratégica de Pessoas. 

 

 

GN-TRH 1.14 Tendências em 

Recursos Humanos 
40 

 

 
 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; 

Especialista em recursos 

humanos ou 

Especialização em Gestão 

Empresarial. 

 

GN-TRH 1.15 
Planejamento, 

Recrutamento e 

Seleção. 

60 

 

 

1 

Graduação em 

Administração ou 

Especialista em Recursos 

Humanos 

 

GN-TRH 1.16 Projeto Vivencial 
40 

 
 

1 

Graduação em 

Administração; Pedagogia; 

ou Psicologia;  

 

GN-TRH 1.17 Empreendedorismo 
40 

 
 

1 

Graduação em 

Administração ou Gestão 

de Recursos Humanos  

 
 
 

EIXO TECNOLÓGICO:  GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM RECURSOS 

HUMANOS CH TOTAL:  800 HORAS 

MUNICÍPIO 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARES 

CH VA 

GA 

S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 

 

 

 

GN-TRH 2.01 

Informática Básica 
 
 

40 
 

 

 
 
 
 
 

Graduação em Ciência da 

Computação, Engenharia 

da Computação, 

Processamento de Dados; 
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CEPS PROFª.. 

MARIA 

SALOMÉ 

GOMES 

SARES 

 

(MACAPÀ/AP) 
 

 
1 

Informática; Informática 

Educativa ou Mídias na 

Educação. 

GN-TRH 2.02 Linguagem e Trabalho 40 1 Graduação em Letras  

 

 

GN-TRH 2.03 
Introdução à 
administração 
 

40 
 
 
 
 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; Especialista 

em Recursos Humanos ou 

Gestão de Recursos 

Humanos. 

 

GN-TRH 2.04 Matemática para RH 
40 

 

1 Graduação em 

Matemática, 

 

GN-TRH 2.05 
Liderança, Motivação 

e Gestão de Pessoas. 
40 

 

 

 

1 

Graduação em 

administração; Especialista 

em Recursos Humanos. 

GN-TRH 2.06 Legislação e Relações 

Trabalhistas 80 

1 Graduação em direito 

 

 

 

GN-TRH 2.07 

Tecnologia da 

informação para RH 

60 
 
 
 

 
 

 
 

 

1 

Graduação em Ciência da 

Computação; Engenharia 

da Computação, 

Processamento de Dados, 

Sistema da Informação ou 

Tecnólogo em informática. 

 

GN-TRH 2.08 

Gerenciamento de 

Rotinas 

Administrativas 
40 

 

1 Graduação em 

Administração ou 

Secretariado Executivo.  

 

GN-TRH 2.09 
Sociologia do trabalho  40 1 Graduação em Ciências 

Contábeis; 

 

 

GN-TRH 2.10 

Qualidade de Vida e 

Segurança no 

Trabalho 
40 

 

 

 

1 

Graduação em qualquer 

área com Especialização 

em Engenharia de 

Segurança do Trabalho. 
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GN-TRH 2.11 
Práticas de 

Departamento 

Pessoal 60 

 

 

1 

Graduação em 

Administração ou 

Contabilidade 

 

 

GN-TRH 2.12 

Cultura, Clima e 

Comportamento 

Organizacional 
40 

 

 
 

1 
 

Graduação em 

Administração, Gestão 

Recursos Humanos ou 

Pedagogia. 

 

 

GN-TRH 2.13 
Gestão de 

Desempenho  

 60 
 

1 Graduação em 

Administração, Especialista 

em recursos humanos, 

Pedagogia  ou Especialista 

em Gestão Estratégica de 

Pessoas. 

 

GN-TRH 2.14 Tendências em 

Recursos  

Humanos 
40 

 

 

 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; Especialista 

em recursos humanos ou 

Especialização em Gestão 

Empresarial. 

 

GN-TRH 2.15 
Planejamento, 

Recrutamento e 

Seleção. 

60 
 
 

 

1 

Graduação em 

Administração ou 

Especialista em Recursos 

Humanos 

 

GN-TRH 2.16 
Projeto Vivencial 

 
40 

 

1 Graduação em 

Administração; Pedagogia; 

ou Psicologia;  

 

GN-TRH 2.17 Empreendedorismo 

 

40 
 

 

1 Graduação em 

Administração ou Gestão 

de Recursos Humanos  

 

EIXO TECNOLÓGICO:  GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM RECURSOS 
HUMANOS CH TOTAL:  800 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUAÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA
GA
S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 
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CEPS 
PROFª.. 
MARIA 

SALOMÉ 
GOMES 
SARES 

 
(SANTANA/A

P) 
 

GN-TRH 3.01 

Informática Básica 
 
 40 

 
 

2 Graduação em Ciência da 
Computação, Engenharia da 
Computação, 
Processamento de Dados; 
Informática; Informática 
Educativa ou Mídias na 
Educação. 

GN-TRH 3.02 Linguagem e 
Trabalho 40 

2 Graduação em Letras e 
áreas afins 

GN-TRH 3.03 
Introdução à 
administração 
 40 

 

2 Graduação em 
Administração; Especialista 
em Recursos Humanos ou 
Gestão de Recursos 
Humanos. 

GN-TRH 3.04 Matemática para 
RH 40 

2 Graduação em Matemática, 

GN-TRH 3.05 Liderança, 
Motivação e Gestão 
de Pessoas. 

40 
 

2 Graduação em 
Administração; Especialista 
em recursos humanos. 

GN-TRH 3.06 Legislação e 
Relações 
Trabalhistas 80 

2 Graduação  em direito 

GN-TRH 3.07 
Tecnologia da 
informação para 
RH 
 

60 
 

 

 
 

2 

Graduação em Ciência da 
Computação; Engenharia da 
Computação, 
Processamento de Dados, 
Sistema da Informação ou 
Tecnólogo em informática. 

GN-TRH 3.08 Gerenciamento de 
Rotinas 
Administrativas 

40 
 

2 Graduação em 
Administração ou 
Secretariado Executivo.  

GN-TRH 3.09 Sociologia do 
trabalho  

40 
2 Graduação em Ciências 

Contábeis 

GN-TRH 3.10 
Qualidade de 
Vida e Segurança 

no Trabalho 
40 

 

2 Graduação em qualquer 
área com Especialização em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 

GN-TRH 3.11 Práticas de 

Departamento 
Pessoal 60 

2 Graduação em 
Administração ou 
Contabilidade 

GN-TRH 3.12 Cultura, Clima e 
Comportamento 
Organizacional 40 

 
2 

Graduação em 
Administração, Gestão 
Recursos Humanos ou 
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Pedagogia. 

GN-TRH 3.13 
Gestão 
de 

Desempe

nho  

 
60 

 

2 Graduação em 
Administração, Especialista 
em Recursos Humanos, 
Pedagogia ou Especialista 
em Gestão Estratégica de 
Pessoas. 

GN-TRH 3.14 
Tendências em 
Recursos  
Humanos 
 

40 
 

2 Graduação em 
Administração; Especialista 
em recursos humanos ou 
Especialização em Gestão 
Empresarial. 

GN-TRH 3.15 
Planejamento, 

Recrutamento e 
Seleção. 

60 
 

2 Graduação em 
Administração ou 
Especialista em \recursos 
\humanos 

GN-TRH 3.16 
Projeto Vivencial 

 
40 

 

2 Graduação em 
Administração; Pedagogia; 
ou Psicologia;  

GN-TRH 3.17 Empreendedoris
mo 

 
40 

 

2 Graduação em 
Administração ou Gestão de 
Recursos Humanos  

 

 

EIXO TECNOLÓGICO: GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO CH TOTAL:  1200 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUAÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA
GA
S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 

CEPS 
PROFA. 
MARIA 

SALOMÉ 
GOMES 
SARES 

 

GN-TST 1-01 Linguagem e 
Trabalho 40 

1 
Graduação em Letras 

GN-TST 1-02 
Informática Básica 

40 
1 Graduação em Sistema de 

Informações. 

 
GN-TST 1-03 

Sociologia do 
Trabalho 40 

 
1 

Graduação em Sociologia  

 
GN-TST 1-04 

Estatística Básica 
40 

 
1 

Graduação plena em 
Matemática. 

 
GN-TST 1-05 

Meio Ambiente e 
Defesa Civil 

40 
 

1 Graduação em 
Gerenciamento Ambiental 

GN-TST 1-06 Legislação 

Trabalhista 
40 

 

1 
Graduação em Direito 

GN-TST 1-07 Empreendedorismo  40 1 Graduação em 
Administração.. GN-TST 1-08 Gestão de 40 1 
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(MACAPÁ-

AP) 
 
 
 

Qualidade 
 
 

GN-TST 1-09 

Gestão de Saúde e 

Segurança  
no Trabalho 

 
80 

 

 
 
 

1 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 

GN-TST 1-10 Suporte 
Emergencial 

a Vida 60 

1 

Graduação em Enfermagem 

 Ergonomia 

40 

1 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 

GN-TST 1-11 Desenho Técnico 
Informatizado 60 

1 Graduação em Arquitetura e 
Urbanismo. 

 
 

GN-TST 1-12 

 
Combate a 

Incêndio e Pânico 
80 

 

1 
 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Segurança do Trabalho ou 
Curso de Formação de 
Oficiais de Bombeiro Militar 

 
GN-TST 1-13 

 
Análise de Riscos 

80 
 

1 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 

 
GN-TST 1-14 

 

Técnicas de 
Treinamento 

40 

 
1 

Graduação em Gestão de 
Pessoas, Graduação em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho; 

 
GN-TST 1-15 

 

Iniciação a 
Pesquisa   

40 

 
1 

Graduação em Letras e 
Especialização em 
Metodologia do Trabalho 
Científico; 

 
GN-TST 1-16 

Segurança de 

Máquinas e 
Equipamentos na 

Área Industrial 80 

 
1 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 

 
GN-TST 1-17 

Segurança em 
Serv. de 
Instalações 

Elétricas 
80 

 

1 Graduação em Engenharia 
Civil; Especialização em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 

GN-TST 1-18 Segurança da 

Construção Civil 
80 

 

1 Graduação em Engenharia 
Elétrica; Graduação em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 



   
 
 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

GABINETE DA SECRETÁRIA 
 
 

EDITAL N. 004/2017 – PSS/DISCENTE/MEDIOTEC/PRONATEC/SEED-AP 
 

GN-TST 1-19 Segurança na 
Área Rural 60 

1 
Graduação em Engenharia  

GN-TST 1-20 Segurança 

Portuária e 
Aquaviária 60 

 
1 Graduação em Engenharia 

Agrônoma e/ou Florestal 

GN-TST 1-21 Segurança na Área de 
Mineração 

40 
1 Graduação em Engenharia 

Portuária  

GN-TST 1-22 Projeto Vivencial 
(Projeto de 
Intervenção) 

40 
 

1 Graduação em Geologia ou 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho.  

 

EIXO TECNOLÓGICO: GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO CH TOTAL:  1200 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUAÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA
GA
S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 

CEPS 
PROFA. 
MARIA 

SALOMÉ 
GOMES 
SARES 

 
(SANTANA/A

P) 
 
 
 

GN-TST 2-01 Linguagem e 
Trabalho 40 

2 
Graduação em Letras 

GN-TST 2-02 
Informática Básica 

40 
2 Graduação em Sistema de 

Informações. 

 
GN-TST 2-03 

Sociologia do 
Trabalho 40 

 
2 

Graduação em Sociologia  

 
GN-TST 2-04 

Estatística Básica 
40 

 
2 

Graduação em Matemática. 

GN-TST 2-05 Meio Ambiente e 
Defesa Civil 40 

2 Graduação em 
Gerenciamento Ambiental 

GN-TST 2-06 Legislação 

Trabalhista 40 

2 
Graduação em Direito 

GN-TST 2-07 Empreendedorismo  40 2 
Graduação em 
Administração.. 

GN-TST 2-08 Gestão de 
Qualidade 40 

2 

 
 

GN-TST 2-09 

Gestão de 

Saúde e 

Segurança  
no Trabalho 

 
80 

 

 
 
 

2 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 2-10 Suporte 

Emergencial a 
Vida 

60 
 

2 

Graduação em Enfermagem 

  

 
Ergonomia 

40 
 
 

2 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 
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GN-TST 2-11 Desenho 
Técnico 

Informatizado 60 

2 
Graduação em Arquitetura e 
Urbanismo. 

 
 

GN-TST 2-12 

 

Combate a 
Incêndio e 

Pânico 80 
 

2 
 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Segurança do Trabalho ou 
Curso de Formação de 
Oficiais de Bombeiro Militar 

 
GN-TST 2-13 

 
Análise de 

Riscos 80 
 

2 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 
GN-TST 2-14 

 
Técnicas de 

Treinamento 
40 

 
2 

Graduação em Gestão de 
Pessoas, Graduação em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho; 

 
GN-TST 2-15 

 
Iniciação a 

Pesquisa   
40 

 
2 

Graduação em Letras e 
Especialização em 
Metodologia do Trabalho 
Científico; 

 
GN-TST 2-16 

Seguran
ça de 

Máquina

s e 
Equipam

entos na 
Área 

Industri
al 80 

 
2 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 
GN-TST 2-17 

Segurança em 
Serv. de 

Instalações 
Elétricas 

80 
 

2 Graduação em Engenharia 
Civil; Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 2-18 Segurança 
da 
Construçã

o Civil 
80 

 

2 Graduação em Engenharia 
Elétrica; Graduação em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 2-19 Segurança na 
Área Rural 60 

2 
Graduação em Engenharia  

GN-TST 2-20 Segurança 

Portuária e 
Aquaviária 60 

 
2 Graduação em Engenharia 

Agrônoma e/ou Florestal 



   
 
 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

GABINETE DA SECRETÁRIA 
 
 

EDITAL N. 004/2017 – PSS/DISCENTE/MEDIOTEC/PRONATEC/SEED-AP 
 

GN-TST 2-21 Segurança na Área 
de Mineração 

40 
2 Graduação em Engenharia 

Portuária  

GN-TST 2-22 Projeto Vivencial 
(Projeto de 
Intervenção) 

40 
 

2 Graduação em Geologia ou 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho.  

 

EIXO TECNOLÓGICO: PRODUÇÃO ARTISTICA CULTURAL E DESIGN CURSO 
TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL   CH TOTAL: 800 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VAGAS PERFIL DE 
FORMAÇÃO 

 
 

CENTRO DE 
EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL  
EM ARTES 

VISUAIS 
CÂNDIDO 

PORTINARI 
 
 

MACAPÁ/AP 

PACD-TCV 01 História da 
Comunicação Visual 60 

1 Graduação em 
Comunicação Social ou 
Artes Visuais. 

PACD-TCV 02 Arte I 60 1 Graduação em Artes 
Visuais ou Design.  
 

PACD-TCV 03 Computação gráfica I 
60 

1 

PACD-TCV 04 Tipografia 
50 

1 Graduação em Letras, 
Artes Visuais ou 
Design. 

PACD-TCV 05 Design Gráfico I 
70 

1 Graduação em Artes 
Visuais ou Design.  

PACD-TCV 06 Web Design 

100 

 
1 

Graduação em 
Informática, Tecnólogo 
em Processamento de 
Dados ou Ciência da 
Computação.  

PACD-TCV 07 Computação gráfica 
II  70 

 
1 

Graduação em 
informática ou Ciência 
da Computação. 

PACD-TCV 08 Arte II  
60 

1 Graduação em Artes 
Visuais.  

PACD-TCV 09 Cores e Suportes 40 1  
 
Graduação em Direito 
ou Artes Visuais.  

PACD-TCV 10 Laboratório de 
Semiótica 

80 
1 

PACD-TCV 11 Hipermídia 40 1 

PACD-TCV 12 Ética e legislação 60 1 

PACD-TCV 13 Gestão Cultural 
50 

1 Graduação em 
informática ou Ciência 
da Computação. 

 

EIXO TECNOLÓGICO: PRODUÇÃO ARTISTICA CULTURAL E DESIGN  CURSO 
TÉCNICO EM DESIGN DE MÓVEIS CH TOTAL: 800 HORAS 
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MUNICÍPIO 
ATUÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA 
GAS 

PERFIL DE 
FORMAÇÃO 

 
CENTRO DE 
EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 
EM ARTES 

VISUAIS 
CÂNDIDO 

PORTINARI 

 
MACAPÁ/AP 

PACD-TDM 01 História da Arte e 
Design 

40 
1 Graduação em Artes 

Visuais ou Design.  

PACD-TDM 02 Informática Básica 
60 

1 Graduação em 
informática ou Ciência 
da Computação. 

PACD-TDM 03 Produção Moveleira e 
Sustentabilidade 

60 

1 Graduação em 
Ciências Ambientais 
ou Engenharia 
Florestal. 

PACD-TDM 04 Desenho Técnico de 
Mobiliário 60 

1 Graduação em 
Arquitetura ou Artes 
Visuais, Design. 

PACD-TDM 05 Tecnologia e 
propriedades dos 
materiais  

60 
1 Graduação em 

Física, Química ou 
Arte.  

PACD-TDM 06 Higiene e segurança 
do trabalho 

60 

 
 

1 

Graduação em 
Segurança do 
Trabalho ou 
Engenharia de 
Produção. 

PACD-TDM 07 Arte, estilo e tendência 
de móveis 

60 
1 Graduação em Artes 

Visuais ou Design. 

PACD-TDM 08 Projeto e design de 
móveis  

70 
1 Graduação em Artes 

Visuais. 

PACD-TDM 09 Desenho Técnico 
Assistido por 
Computador 

70 
1 Graduação em Artes 

Visuais ou Design. 

PACD-TDM 10 Ergonomia  
60 

1 Graduação em 
Educação Física ou 
Fisioterapia. 

PACD-TDM 11 Estética mobiliária 60 1 Graduação em Artes 
Visuais ou Design. PACD-TDM 12 Organização da 

produção 
40 

1 

PACD-TDM 13 Técnicas de 
acabamento em 
móveis 

40 
 

1 

PACD-TDM 14 Gestão Cultural 
60 

 
1 

Graduação em 
informática ou ciência 
da computação. 

EIXO TECNOLÓGICO:  PRODUÇÃO ARTISTICA CULTURAL E DESIGN CURSO 
TÉCNICO EM PROCESSOS FOTOGRÁFICOS   CH TOTAL: 800 HORAS  
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GABINETE DA SECRETÁRIA 
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MUNICÍPIO 
ATUÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VAG
AS 

PERFIL DE 
FORMAÇÃO 

 
CENTRO DE 
EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL  
EM ARTES 

VISUAIS 
CÂNDIDO 

PORTINARI 
 

NACAPÀ/AP 

PACD-TPF 2-01 
Linguagens, Mídias e 
Arte 

40 
1  

 
 
 
Graduação em Artes 
Visuais,  Design ou 
Comunicação Social 
 

PACD-TPF 2-02 
Fotografia e sua 
História 

40 
1 

PACD-TPF 2-03 
Equipamentos e 
Acessórios 
fotográficos 

50 
 

1 

PACD-TPF 2-04 Cores e Suportes 40 1 

PACD-TPF 2-05 Edição de Imagens I 80 1 

PACD-TPF 2-06 

Fotografia Jornalística 

60 

 
1 

Graduação em 
comunicação Social 
com ênfase em 
jornalismo. 

PACD-TPF 2-07 

Fotografia Publicitária 

60 

 
 

1 

Graduação em 
comunicação Social 
com ênfase em 
publicidade e 
propaganda. 

PACD-TPF 2-08 
Fotografia de seres 
Vivos 

40 
1 Licenciado em 

Artes Visuais. 

PACD-TPF 2-09 
Paisagens urbanas e 
naturais  

40 
1 

PACD-TPF 2-10 Edição de Imagens II 60 1 Licenciado em 
Artes Visuais ou 
Design. 

PACD-TPF 2-11 
Imagens e contextos 

40 
1 

PACD-TPF 2-12 
Fotografia em 
movimento 

60 
 

1 
Graduação em 
Artes Visuais, 
Cinema, ou Design. 

PACD-TPF 2-13 
Ética e Legislação 

40 
 

1 
Graduação em 
Artes Visuais ou 
Design. 

PACD-TPF 2-14 Gestão Cultural 50 
1 Graduação em 

Artes, Economia ou 
Administração. 

PACD-TPF 2-15 Projeto fotográfico 40 
 

1 
Graduação  em 
Artes Visuais ou 
Design. 

PACD-TPF 2-16 
Catalogação, 
Preservação e  
Exposição. 

60 

 
1 

Graduação em 
Artes Visuais, ou 
Comunicação 
Visual. 
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LEIA-SE 
 

 

 

EIXO TECNOLÓGICO: GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM RECURSOS 

HUMANOS CH TOTAL:  800 HORAS 

MUNICÍPIO 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARES 

CH VA

GA

S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEP PROFª 
JOSINETE 
OLIVEIRA 

BARROSO – 
CEPAJOB 

 
MACAPÁ/AP 

 

 

 

 

GN-TRH 1.01 Informática Básica 

40 
 
 

 
 
 
 
 

1 

Graduação em Ciência da 

Computação; Engenharia 

da Computação; 

Processamento de Dados; 

Informática; Informática 

Educativa ou Mídias na 

Educação. 

GN-TRH 1.02 Linguagem e 

Trabalho 40 

 

1 

Graduação em Letras 

 

 

GN-TRH 1.03 
Introdução à 

Administração 

40 

 

 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; 

Especialista em Recursos 

Humanos ou Gestão de 

Recursos Humanos. 

GN-TRH 1.04 
Matemática para RH 

40 

 
1 

Graduação em 

Matemática, 

 

GN-TRH 1.05 
Liderança, Motivação 

e Gestão de 

Pessoas. 

40 

 

 

1 

Graduação em 

administração; 

Especialista em Recursos 

Humanos. 

 

GN-TRH 1.06 

Legislação e 

Relações 

Trabalhistas 80 

 

 

1 

Graduação em direito 
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GN-TRH 1.07 Tecnologia da 
informação para RH 
 
 

60 
 
 

 

 

 

1 

Graduação em Ciência da 

Computação; Engenharia 

da Computação, 

Processamento de Dados, 

Sistema da Informação ou 

Tecnólogo em Informática. 

 

GN-TRH 1.08 

Gerenciamento de 

Rotinas 

Administrativas 
40 
 

 

1 

Graduação em 

Administração e 

Secretariado Executivo;  

GN-TRH 1.09 Sociologia do 

trabalho  
40 

 

1 

Graduação em Sociologia 

ou Ciências Sociais 

 

 

GN-TRH 1.10 Qualidade de Vida e 

Segurança no 

Trabalho 

40 

 

 

1 

Graduação em qualquer 

área com Especialização 

em Engenharia de 

Segurança do Trabalho. 

 

GN-TRH 1.11 
Práticas de 

Departamento 

Pessoal. 60 

 
 

1 

Graduação em 

Administração ou  

Contabilidade 

 

GN-TRH 1.12 
Cultura, Clima e 

Comportamento 

Organizacional. 
40 

 
 

 

1 

Graduação em 

Administração, Gestão 

Recursos Humanos ou 

Pedagogia. 

GN-TRH 1.13 

Gestão de 

Desempenho  

60 

1 Graduação em 

Administração; 

Especialista em Recursos 

Humanos, Pedagogia ou 

Especialista em Gestão 

Estratégica de Pessoas. 

 

 

 

GN-TRH 1.14 

Tendências em 

Recursos Humanos 
40 

 

 
 
 

 

1 

Graduação em 

Administração; 

Especialista em recursos 

humanos ou 

Especialização em Gestão 
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Empresarial. 

 

GN-TRH 1.15 
Planejamento, 

Recrutamento e 

Seleção. 

60 

 

 

 

1 

Graduação em 

Administração ou 

Especialista em Recursos 

Humanos 

 

GN-TRH 1.16 Projeto Vivencial 
40 

 
 

1 

Graduação em 

Administração; Pedagogia; 

ou Psicologia;  

 

GN-TRH 1.17 Empreendedorismo 
40 

 

 
1 

Graduação em 

Administração ou Gestão 

de Recursos Humanos  

 

 

EIXO TECNOLÓGICO:  GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM RECURSOS 

HUMANOS CH TOTAL:  800 HORAS 

MUNICÍPI

O 

ATUAÇÃ

O 

CÓDIGO 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARES 

C

H 

VA

GA

S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEPS 

PROFª.. 

MARIA 

SALOMÉ 

GOMES 

SARES 

 

(MACAPÀ/

 

 

GN-TRH 2.01 Informática Básica 
 
 

40 
 

 

 
 

1 

Graduação em Ciência da 

Computação, Engenharia da 

Computação, 

Processamento de Dados; 

Informática; Informática 

Educativa ou Mídias na 

Educação. 

 

GN-TRH 2.02 

Linguagem e 

Trabalho 40 

 

1 

Graduação em Letras  

 

GN-TRH 2.03 Introdução à 
administração 
 40 

 

 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; Especialista 

em Recursos Humanos ou 

Gestão de Recursos 

Humanos. 
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AP) 
 

GN-TRH 2.04 Matemática para RH 40 
 

1 
Graduação em Matemática, 

GN-TRH 2.05 Liderança, 

Motivação e Gestão 

de Pessoas. 
40 

 

 

1 

Graduação em 

administração; Especialista 

em Recursos Humanos. 

GN-TRH 2.06 Legislação e 

Relações 

Trabalhistas 80 

 

 

1 

Graduação em direito 

 

 

GN-TRH 2.07 Tecnologia da 

informação para RH 60 
 
 

 

 

 

1 

Graduação em Ciência da 

Computação; Engenharia da 

Computação, 

Processamento de Dados, 

Sistema da Informação ou 

Tecnólogo em informática. 

 

GN-TRH 2.08 

Gerenciamento de 

Rotinas 

Administrativas 
40 

 

 

1 

Graduação em 

Administração ou 

Secretariado Executivo.  

 

GN-TRH 2.09 

Sociologia do 

trabalho  
40 

1 Graduação em Sociologia ou 

Ciências Sociais 

 

GN-TRH 2.10 Qualidade de Vida e 

Segurança no 

Trabalho 
40 

 

 

 

1 

Graduação em qualquer 

área com Especialização em 

Engenharia de Segurança 

do Trabalho. 

 

GN-TRH 2.11 
Práticas de 

Departamento 

Pessoal 60 

 

 

1 

Graduação em 

Administração ou 

Contabilidade 
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GN-TRH 2.12 

 

 

Cultura, Clima e 

Comportamento 

Organizacional 

 
 

40 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
1 

Graduação em 

Administração, Gestão 

Recursos Humanos ou 

Pedagogia 

 

GN-TRH 2.13 Gestão de 

Desempenh

o  

 
60 

 

 

 

 

 

1 

Graduação em 

Administração, Especialista 

em recursos humanos, 

Pedagogia  ou Especialista 

em Gestão Estratégica de 

Pessoas. 

 

GN-TRH 2.14 Tendências 

em Recursos  

Humanos 
40 

 

 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; Especialista 

em recursos humanos ou 

Especialização em Gestão 

Empresarial. 

GN-TRH 2.15 
Planejamento, 

Recrutamento e 

Seleção. 

60 
 

 

 

1 

Graduação em 

Administração ou 

Especialista em Recursos 

Humanos 

GN-TRH 2.16 
Projeto Vivencial 

 
40 

 

 

1 

Graduação em 

Administração; Pedagogia; 

ou Psicologia;  

GN-TRH 2.17 
Empreendedorismo 

 
40 

 

 

1 

Graduação em 

Administração ou Gestão de 

Recursos Humanos  
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EIXO TECNOLÓGICO:  GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM RECURSOS 
HUMANOS CH TOTAL:  800 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUAÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA
GA
S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEPS PROFª.. 
MARIA 

SALOMÉ 
GOMES 
SARES 

 
(SANTANA/AP) 

 

GN-TRH 
3.01 

Informática Básica 
 
 40 

 
 

2 Graduação em Ciência da 
Computação, Engenharia da 
Computação, 
Processamento de Dados; 
Informática; Informática 
Educativa ou Mídias na 
Educação. 

GN-TRH 
3.02 

Linguagem e 
Trabalho 40 

2 Graduação em Letras e 
áreas afins 

GN-TRH 
3.03 Introdução à 

administração 
 40 

 

2 Graduação em 
Administração; Especialista 
em Recursos Humanos ou 
Gestão de Recursos 
Humanos. 

GN-TRH 
3.04 

Matemática para 
RH 40 

2 Graduação em Matemática, 

GN-TRH 
3.05 

Liderança, 
Motivação e 
Gestão de 
Pessoas. 

40 
 

2 Graduação em 
Administração; Especialista 
em recursos humanos. 

GN-TRH 
3.06 

Legislação e 
Relações 
Trabalhistas 80 

2 Graduação  em direito 

GN-TRH 
3.07 Tecnologia da 

informação para 
RH 
 

60 
 

 

 
 

2 

Graduação em Ciência da 
Computação; Engenharia da 
Computação, 
Processamento de Dados, 
Sistema da Informação ou 
Tecnólogo em informática. 

GN-TRH 
3.08 

Gerenciamento de 
Rotinas 
Administrativas 

40 
 

2 Graduação em 
Administração ou 
Secretariado Executivo.  

GN-TRH 
3.09 

Sociologia do 

trabalho  
40 

2 Graduação em Sociologia ou 
Ciências Sociais 

GN-TRH 
3.10 

Qualidade de 

Vida e 
Segurança no 

Trabalho 
40 
 

2 Graduação em qualquer 
área com Especialização em 
Engenharia de Segurança 
do Trabalho. 
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GN-TRH 
3.11 

Práticas de 
Departamento 

Pessoal 60 

2 Graduação em 
Administração ou 
Contabilidade 

GN-TRH 
3.12 

Cultura, Clima e 
Comportamento 
Organizacional 

40 

 
2 

Graduação em 
Administração, Gestão 
Recursos Humanos ou 
Pedagogia. 

GN-TRH 
3.13 

Gestão 
de 

Desemp
enho  

 
60 
 

2 Graduação em 
Administração, Especialista 
em Recursos Humanos, 
Pedagogia ou Especialista 
em Gestão Estratégica de 
Pessoas. 

GN-TRH 
3.14 

Tendências em 
Recursos  
Humanos 
 

40 
 

2 Graduação em 
Administração; Especialista 
em recursos humanos ou 
Especialização em Gestão 
Empresarial. 

GN-TRH 
3.15 

Planejamento, 
Recrutamento e 

Seleção. 
60 
 

2 Graduação em 
Administração ou 
Especialista em \recursos 
\humanos 

GN-TRH 
3.16 

Projeto 
Vivencial 

 
40 
 

2 Graduação em 
Administração; Pedagogia; 
ou Psicologia;  

GN-TRH 
3.17 

Empreendedoris
mo 

 
40 
 

2 Graduação em 
Administração ou Gestão de 
Recursos Humanos  

 

 

EIXO TECNOLÓGICO: GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO CH TOTAL:  1200 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUAÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA
GA
S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 

CEPS 

GN-TST 1-01 Linguagem e 
Trabalho 40 

1 
Graduação em Letras 

GN-TST 1-02 
Informática Básica 

40 
1 Graduação em Sistema de 

Informações. 

 
GN-TST 1-03 

Sociologia do 
Trabalho 40 

 
1 

Graduação em Sociologia  

 
GN-TST 1-04 

Estatística Básica 
40 

 
1 

Graduação plena em 
Matemática. 
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PROFA. 
MARIA 

SALOMÉ 
GOMES 
SARES 

 
 

(MACAPÁ-
AP) 

 
 
 

 
GN-TST 1-05 

Meio Ambiente e 
Defesa Civil 

40 
 

1 Graduação em 
Gerenciamento Ambiental 

GN-TST 1-06 Legislação 
Trabalhista 

40 
 

1 
Graduação em Direito 

GN-TST 1-07 Empreendedorismo  40 1 
Graduação em 
Administração.. 

GN-TST 1-08 Gestão de 
Qualidade 40 

1 

 
 

GN-TST 1-09 

Gestão de Saúde e 

Segurança  
no Trabalho 

 
80 

 

 
 
 

1 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 1-10 Suporte 

Emergencial 
a Vida 60 

1 

Graduação em Enfermagem 

GN-TST 1-11 Desenho Técnico 

Informatizado 60 

1 Graduação em Arquitetura e 
Urbanismo. 

 
 

GN-TST 1-12 

 

Combate a 
Incêndio e Pânico 

80 
 

1 
 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Segurança do Trabalho ou 
Curso de Formação de 
Oficiais de Bombeiro Militar 

 
GN-TST 1-13 

 

Análise de Riscos 
80 

 

1 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 
GN-TST 1-14 

 
Técnicas de 

Treinamento 
40 

 
1 

Graduação em Gestão de 
Pessoas, Graduação em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho; 

 
GN-TST 1-15 

 
Iniciação a 

Pesquisa   
40 

 
1 

Graduação em Letras e 
Especialização em 
Metodologia do Trabalho 
Científico; 

 
GN-TST 1-16 

Segurança de 
Máquinas e 

Equipamentos na 
Área Industrial 80 

 
1 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 
GN-TST 1-17 

Segurança em 
Serv. de 

Instalações 
Elétricas 

80 
 

1 Graduação em Engenharia 
Civil; Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 1-18 Segurança da 80 
 

1 Graduação em Engenharia 
Elétrica; Graduação em 
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Construção Civil Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 1-19 Segurança na 
Área Rural 60 

1 
Graduação em Engenharia  

GN-TST 1-20 Segurança 
Portuária e 
Aquaviária 60 

 
1 Graduação em Engenharia 

Agrônoma e/ou Florestal 

GN-TST 1-21 Segurança na Área de 
Mineração 

40 
1 Graduação em Engenharia 

Portuária  

GN-TST 1-22 Projeto Vivencial 
(Projeto de 
Intervenção) 

40 
 

1 Graduação em Geologia ou 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho.  

 GN-TST 1-23 Ergonomia 

40 

1 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 

EIXO TECNOLÓGICO: GESTÃO E NEGÓCIOS    CURSO  TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO CH TOTAL:  1200 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUAÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA
GA
S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 

CEPS 
PROFA. 
MARIA 

SALOMÉ 
GOMES 
SARES 

 
(SANTANA/A

P) 
 
 
 

GN-TST 2-01 Linguagem e 
Trabalho 40 

2 
Graduação em Letras 

GN-TST 2-02 
Informática Básica 

40 
2 Graduação em Sistema de 

Informações. 

 
GN-TST 2-03 

Sociologia do 
Trabalho 40 

 
2 

Graduação em Sociologia  

 
GN-TST 2-04 

Estatística Básica 
40 

 
2 

Graduação em Matemática. 

GN-TST 2-05 Meio Ambiente e 
Defesa Civil 40 

2 Graduação em Gerenciamento 
Ambiental 

GN-TST 2-06 Legislação 
Trabalhista 40 

2 
Graduação em Direito 

GN-TST 2-07 Empreendedorismo  40 2 

Graduação em Administração.. GN-TST 2-08 Gestão de 
Qualidade 40 

2 

 
 

GN-TST 2-09 

Gestão de 
Saúde e 

Segurança  
no Trabalho 

 
80 

 

 
 
 

2 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 2-10 Suporte 60 2 Graduação em Enfermagem 
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Emergencial a 
Vida 

 

GN-TST 2-11 Desenho 
Técnico 

Informatizado 60 

2 
Graduação em Arquitetura e 
Urbanismo. 

 
 

GN-TST 2-12 

 
Combate a 

Incêndio e 
Pânico 80 

 

2 
 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Segurança do Trabalho ou 
Curso de Formação de Oficiais 
de Bombeiro Militar 

 
GN-TST 2-13 

 
Análise de 

Riscos 80 
 

2 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 
GN-TST 2-14 

 
Técnicas de 

Treinamento 
40 

 
2 

Graduação em Gestão de 
Pessoas, Graduação em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho; 

 
GN-TST 2-15 

 

Iniciação a 
Pesquisa   

40 

 
2 

Graduação em Letras e 
Especialização em 
Metodologia do Trabalho 
Científico; 

 
GN-TST 2-16 

Seguran

ça de 
Máquina

s e 
Equipam

entos na 
Área 

Industri
al 80 

 
2 

Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 
GN-TST 2-17 

Segurança em 
Serv. de 

Instalações 
Elétricas 

80 
 

2 Graduação em Engenharia 
Civil; Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 2-18 Segurança 
da 

Construçã
o Civil 

80 
 

2 Graduação em Engenharia 
Elétrica; Graduação em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

GN-TST 2-19 Segurança na 
Área Rural 60 

2 
Graduação em Engenharia  

GN-TST 2-20 Segurança 
60 

 Graduação em Engenharia 
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Portuária e 
Aquaviária 

2 Agrônoma e/ou Florestal 

GN-TST 2-21 Segurança na Área 
de Mineração 

40 
2 Graduação em Engenharia 

Portuária  

GN-TST 2-22 Projeto Vivencial 
(Projeto de 
Intervenção) 

40 
 

2 Graduação em Geologia ou 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho.  

  
 

GN-TST 2-23 

 

 
Ergonomia 

40 
 
 

2 Graduação em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho. 

 

 

 

EIXO TECNOLÓGICO: PRODUÇÃO ARTISTICA CULTURAL E DESIGN CURSO 
TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL   CH TOTAL: 800 HORAS 

MUNICÍPIO ATUÇÃO CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

C
H 

VA
GA
S 

PERFIL DE 
FORMAÇÃO 

 
 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL  

EM ARTES VISUAIS 
CÂNDIDO PORTINARI 

 
 

MACAPÁ/AP 

PACD-TCV 
01 

História da 
Comunicação 
Visual 

60 

1 Graduação em 
Comunicação Social,  
Artes Visuais ou  
Design ou 
Comunicação Social 
 

PACD-TCV 
02 

Arte I 
60 

1 Graduação em Artes 
Visuais ou Design.  
 PACD-TCV 

03 
Computação 
gráfica I 

60 
1 

PACD-TCV 
04 

Tipografia 
50 

1 Graduação em 
Letras, Artes Visuais 
ou Design. 

PACD-TCV 
05 

Design Gráfico I 
70 

1 Graduação em Artes 
Visuais ou Design.  

PACD-TCV 
06 

Web Design 

10
0 

1 Graduação em 
Informática, 
Tecnólogo em 
Processamento de 
Dados ou Ciência da 
Computação.  

PACD-TCV 
07 

Computação 
gráfica II  

70 

1 Graduação em 
informática ou 
Ciência da 
Computação. 
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PACD-TCV 
08 

Arte II  
60 

1 Graduação em Artes 
Visuais.  

PACD-TCV 
09 

Cores e Suportes 
40 

1  
 
Graduação em 
Direito ou Artes 
Visuais.  

PACD-TCV 
10 

Laboratório de 
Semiótica 

80 
1 

PACD-TCV 
11 

Hipermídia 
40 

1 

PACD-TCV 
12 

Ética e legislação 
60 

1 

PACD-TCV 
13 

Gestão Cultural 
50 

1 Licenciado em Artes 
ou Administração. 

 

 

EIXO TECNOLÓGICO: PRODUÇÃO ARTISTICA CULTURAL E DESIGN  CURSO TÉCNICO 
EM DESIGN DE MÓVEIS CH TOTAL: 800 HORAS 

MUNICÍPIO 
ATUÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VA 
GA 
S 

PERFIL DE 
FORMAÇÃO 

 
CENTRO DE 
EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 
EM ARTES 

VISUAIS 
CÂNDIDO 

PORTINARI 

 
MACAPÁ/AP 

PACD-TDM 
01 

História da Arte e 
Design 

40 
1 Graduação em Artes 

Visuais ou Design.  

PACD-TDM 
02 

Informática Básica 
60 

1 Graduação em informática 
ou Ciência da 
Computação. 

PACD-TDM 
03 

Produção Moveleira e 
Sustentabilidade 60 

 
1 

Graduação em Ciências 
Ambientais ou 
Engenharia Florestal. 

PACD-TDM 
04 

Desenho Técnico de 
Mobiliário 60 

1 Graduação em 
Arquitetura ou Artes 
Visuais, Design. 

PACD-TDM 
05 

Tecnologia e 
propriedades dos 
materiais  

60 
1 Graduação em Física, 

Química ou Arte.  

PACD-TDM 
06 

Higiene e segurança 
do trabalho 

60 

 
 

1 

Graduação em 
Segurança do Trabalho 
ou Engenharia de 
Produção. 

PACD-TDM 
07 

Arte, estilo e 
tendência de móveis 

60 
1 Graduação em Artes 

Visuais ou Design. 

PACD-TDM 
08 

Projeto e design de 
móveis  

70 
1 Graduação em Artes 

Visuais. 

PACD-TDM 
09 

Desenho Técnico 
Assistido por 
Computador 

70 
1 Graduação em Artes 

Visuais ou Design. 
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PACD-TDM 
10 

Ergonomia  
60 

1 Graduação em 
Educação Física ou 
Fisioterapia. 

PACD-TDM 
11 

Estética mobiliária 
60 

1 Graduação em Artes 
Visuais ou Design. 

PACD-TDM 
12 

Organização da 
produção 

40 
1 

PACD-TDM 
13 

Técnicas de 
acabamento em 
móveis 

40 
1 

PACD-TDM 
14 

Gestão Cultural 
60 

1 Licenciado em Artes ou 
Administração. 

 

 

EIXO TECNOLÓGICO:  PRODUÇÃO ARTISTICA CULTURAL E DESIGN CURSO 
TÉCNICO EM PROCESSOS FOTOGRÁFICOS   CH TOTAL: 800 HORAS  

MUNICÍPIO 
ATUÇÃO 

CÓDIGO 
INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

CH VAG
AS 

PERFIL DE 
FORMAÇÃO 

 
CENTRO DE 
EDUCAÇÃO 
PROFISSION

AL  
EM ARTES 

VISUAIS 
CÂNDIDO 

PORTINARI 
 

TARTARUG
ALZINHO/AP 

PACD-TPF 2-01 
Linguagens, Mídias e 
Arte 

40 
1  

 
 
 
Graduação em Artes 
Visuais,  Design ou 
Comunicação Social 
 

PACD-TPF 2-02 
Fotografia e sua 
História 

40 
1 

PACD-TPF 2-03 
Equipamentos e 
Acessórios 
fotográficos 

50 
 

1 

PACD-TPF 2-04 Cores e Suportes 40 1 

PACD-TPF 2-05 Edição de Imagens I 80 1 

PACD-TPF 2-06 

Fotografia Jornalística 

60 

 
 

1 

Graduação em 
comunicação Social 
com ênfase em 
jornalismo. 

PACD-TPF 2-07 

Fotografia Publicitária 

60 

 
 

1 

Graduação em 
comunicação Social 
com ênfase em 
publicidade e 
propaganda. 

PACD-TPF 2-08 
Fotografia de seres 
Vivos 

40 
1 Licenciado em Artes 

Visuais. 

PACD-TPF 2-09 
Paisagens urbanas e 
naturais  

40 
1 

PACD-TPF 2-10 Edição de Imagens II 60 1 Licenciado em Artes 
Visuais ou Design. PACD-TPF 2-11 Imagens e contextos 40 1 

PACD-TPF 2-12 
Fotografia em 
movimento 

60 
 

1 
Graduação em Artes 
Visuais, Cinema, ou 
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Design. 

PACD-TPF 2-13 
Ética e Legislação 

40 
 

1 
Graduação em Artes 
Visuais ou Design. 

PACD-TPF 2-14 Gestão Cultural 50 
1 Graduação em Artes, 

Economia ou 
Administração. 

PACD-TPF 2-15 Projeto fotográfico 40 
 

1 
Graduação em Artes 
Visuais ou Design. 

PACD-TPF 2-16 
Catalogação, 
Preservação e  
Exposição. 

60 
 
 

1 

Graduação em Artes 
Visuais, ou 
Comunicação Visual. 

 

 

 

 

Macapá – AP, 18 de julho de 2017. 
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