SEJUV SEED
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SECRETARIA DE
JUVENTUDE EDUCAGCAO

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
RETIFICAGCAO | - EDITAL N2 08/2018 — PSS/SEED/PROGRAMAAMAPAJOVEM

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
- SEED realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), visando selecionar MONITORES
NIVEL | (BOLSISTAS) PARA ATUAREM NO PROGRAMA AMAPA JOVEM e composicdo de
cadastro reserva, em conformidade com o Decreto n2 4.364 de 16/11/2017, torna publico a
retificacdo do Edital 08/2018:

1 - RETIFICAGAO DO PERFIL DE FORMAGAO DE MONITORES

ONDE SE LE:

4.2.1. Cédigo: MQC

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Qualificagdo Complementar

Formacado exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecndélogo).

(...)

4.2.2. Cédigo: MOC

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Oficinas Culturais

Formacdo exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecndélogo).

(...)

4.2.3. Codigo: MOEL

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Oficinas de Esportes e Lazer

Formacao exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecndélogo).

(...)

4.2.4. Cédigo: MOCS

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Oficinas de Comunicagao Social

Formacao exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecndélogo).

(...)

4.2.5. Codigo: MAS

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor Agente Social

Formacao exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecndélogo).

LEIA-SE:

4.2.1. Cédigo: MQC

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Qualificagdo Complementar

Formacao exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Académico de
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

(...)



4.2.2. Cédigo: MOC

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Oficinas Culturais

Formacdao exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Académico de
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

(...)

4.2.3. Cédigo: MOEL

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Oficinas de Esportes e Lazer

Formacdo exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Académico de
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

(...)

4.2.4. Cédigo: MOCS

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Oficinas de Comunicagdo Social

Formacdao exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Académico de
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

(...)

4.2.5. Cédigo: MAS

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor Agente Social

Formacdao exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Académico de
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

2 - RETIFICAGCAO NOS REQUISITOS

ONDE SE LE:

5. DOS REQUISITOS

5.1. Poder3o participar deste PSS/SEED/AMAPA JOVEM os interessados que preencham os
seguintes requisitos de selecdo de Monitores de Nivel | (Bolsista):

(...)

c) Estar cursando o Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou Ensino Superior;

()

LEIA-SE:

5. DOS REQUISITOS

5.1. Poder3o participar deste PSS/SEED/AMAPA JOVEM os interessados que preencham os
seguintes requisitos de selecdo de Monitores de Nivel | (Bolsista):

(...)

c) Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou académico de Ensino Superior
(bacharelado, licenciatura e tecnélogo);

(..)
3 — RETIFICAGAO NA TABELA DE PONTUAGCAO

ONDE SE LE:

6.1.10. A tabela de pontuacdo constara de informagdes para o calculo dos pontos sendo
necessario observar que ndo poderd ultrapassar a pontuacdo maxima obtida para cada
guestionamento, conforme a tabela a seguir:



TABELA DE PONTUAGAO (MONITOR DE NIVEL | - BOLSISTA)

Ne CRITERIO Pontua¢do Maxima
01 | Estar cursando o ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou Ensino Superior 10 | N&o cumulativo
02 Experiéncia na atividade escolhlgla .de no minimo 06 (seis) meses em cursos. 15 Cumulativa
(05 pontos para cada 06 meses, limitados a 18 meses).
03 Habilidades 'ex'igidas para a ocupacgdo escolhida (5 pontos para cada curso 15 Cumulativa
informado, limitados a 3 cursos).
Renda familiar mensal (20 pontos), assim distribuidos: Até RS 477,00 20
RS 477,01 a RS 715,50 15
04 RS 715,51 a RS 1.039,86 10 Cumulativo
RS 1.039,87 a R$ 1.192,50 5
R$ 1192,51 a RS 1.431,00 3
05 | Pertencer a familia ingressa ou egressa de programas sociais 10 Cumulativo
06 | Servico voluntario (2 pontos por participacdo comprovada) limitados a 10 pts 10 Cumulativo
07 | Cursos em areas diversas (5 pontos para cada curso, limitados a 4 cursos) 20 Cumulativo
LEIA-SE:
Ne CRITERIO Pontua¢do Maxima
01 | Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou académico do Ensino Superior 10 | Ndo cumulativo
02 Experiéncia na atividade escolhu.:la .de no minimo 06 (seis) meses em cursos. 15 Cumulativa
(05 pontos para cada 06 meses, limitados a 18 meses).
03 Habllldades _exllgldas para a ocupagdo escolhida (5 pontos para cada curso 15 Cumulativa
informado, limitados a 3 cursos).
Renda familiar mensal até RS 477,00 20
RS 478,00 a RS 764,00 15
RS 765,00 a RS 954,00 10
04 | R$ 955,00 a RS 1.145,00 5 Cumulativo
RS 1.146,00 a RS 1.336,00 3
RS 1.337,00 RS 1.527,00
RS 1.528,00 RS 1.908,00
05 | Pertencer a familia ingressa ou egressa de programas sociais 10 Cumulativo
06 | Servigo voluntario (2 pontos por participagdo comprovada) limitados a 10 pts 10 Cumulativo
07 | Cursos em areas diversas (5 pontos para cada curso, limitados a 4 cursos) 20 Cumulativo

4 — RETIFICACAO DA DATA DA 12 ETAPA - INSCRICAO

6.1. DA 12 ETAPA — INSCRICAO
ONDE SE LE:

6.1.1. Os candidatos poderdo inscrever-se (..) pelo endereco eletrénico
www.processoseletivo.ap.gov.br das 17h do dia 23 de maio até as 23h59min do dia 01 de
junho de 2018.

LEIA-SE:




6.1.1. Os candidatos poderdao inscrever-se (..) pelo endere¢o eletrénico
www.processoseletivo.ap.gov.br das 9h do dia 24 de maio até as 23h59min do dia 02 de
junho de 2018.

5 — RETIFICAGAO - DA 22 ETAPA — ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
ONDE SE LE:

6.2.2. Os documentos originais de apresentacdo obrigatorios sdo:

(...)

f) Declaragdo escolar de que esta regularmente matriculado, conforme item 5.1 deste edital,
acompanhado do Histdrico Escolar;

(...)

LEIA-SE:

6.2.2. Os documentos originais de apresentagao obrigatérios sdo:
f) Declaracdo escolar para quem estd cursando o ensino médio ou superior ou
certificado de conclusdo para o ensino médio;

(...)

) Numero de Identificagdo Social (NIS);

6 — RETIFICACAO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
ONDE SE LE:

8. CRITERIOS DE DESEMPATE - na classificacdo final, em caso de empate de pontuacio, tera
preferéncia o candidato:

8.1. Maior Idade;

8.2. Data de Nascimento;

8.3. Menor Renda Familiar;

8.4. Com maior tempo de experiéncia/formacdo de curso e ou habilidades;

8.5. Ndo participante de bolsa familia;

8.6. Maior numero de filhos.

LEIA-SE:

8. CRITERIOS DE DESEMPATE - na classificacdo final, em caso de empate de pontuac3o, tera
preferéncia o candidato:

8.1. Ndo participante de bolsa familia;

8.2. Menor Renda Familiar;

8.3. Com maior tempo de experiéncia/formacdo de curso e ou habilidades;

8.4. Maior numero de filhos.

8.5. Maior Idade;

8.6. Data de Nascimento;

7 — RETIFICAGAO - LISTA DOS ANEXOS



ONDE SE LE:

14.11. Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Quadro de Vagas por Municipio;

Anexo Il - Cronograma de Atividade;

Anexo lll - Declaragdo de Nao Vinculo Empregaticio;

Anexo IV - Declaracdo de Disponibilidade de Tempo;

Anexo IV - Termo de Compromisso — Programa Amapad Jovem;
Anexo VI - Declaracdo de Residéncia.

6 — RETIFICAGAO - LISTA DOS ANEXOS
LEIA-SE:

14.11. Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Quadro de Vagas por Municipio;

Anexo Il - Cronograma de Atividade;

Anexo lll - Declaracdo de Ndo Vinculo Empregaticio;

Anexo IV - Declaracdo de Disponibilidade de Tempo;

Anexo V - Termo de Compromisso — Programa Amapa Jovem;
Anexo VI - Declara¢ao de Residéncia;

Anexo VII- Questiondrio socioeconémico.

8 — RETIFICAGCAO — ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR MUNICIPIO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR MUNICIPIO

ONDE SE LE:

Municipio d Cédigo d - - ‘. Vv Ampl Vv
un|C|p|~o € ° |g_o~ N Descrigao da Ocupagao Carga Horaria agas [np.a .a.gAaS .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

Monitor de Qualificagdo .
MQC 32 horas/més 1 -

Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 5 i
Culturais

Ferreira Monitor de Oficinas de R
Gomes MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 2 -
MOCS Monitor .de szlcma§ de 32 horas/més 1 -

Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 1 -
LEIA-SE

Municipio d Cédigo d Vv Ampl \"
unmlpio € ° |g.o~ € Descricdo da Ocupagdo | Carga Horaria agas Enp.a .a.gAaS .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

Monitor de Qualificagao .
MQcC 32 horas/més 1 1
Complementar
Ferreira MOC Monitor de Qflcmas 32 horas/més 2 -
Gomes Culturais
MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 5 )
Esportes e Lazer
MOCS Monitor de Oficinas de 32 horas/més 1 -




Comunicagado Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 1 -
ONDE SE LE:

Municipio d Cédigo d - " L. Vv Ampl Vv
umapnﬂo € © |g_o~ N Descricdo da Ocupagdao | Carga Horaria agas ['np'a .angas .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

Monitor de Qualificagdo N

MQC 32 horas/més 2 -

Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 5 i

Culturais

Itaubal MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 2 -

Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de Ciflcma§ de 32 horas/més 2 -

Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més - -
LEIA-SE:

Municipi 5di - = . Vv Ampl Vv
un|C|p|~o de Codlg.oﬂde Descri¢ao da Ocupagdao | Carga Horaria agas Enp.a .a.gAaS .
Atuacao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

Monitor de Qualificagdo .
MQC 32 horas/més 2 1

Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més ) i
Culturais

Monitor de Oficinas de .
ltaubal MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 2 -
MOCS Monitor fje ONflcma? de 32 horas/més ) )

Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 1 -
ONDE SE LE:
Mun|C|p|~o de Codlg.o”cle Descricdo da Ocupagdo | Carga Horaria Vagas Ainpl.a V.a.gnas .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de Qualificagao .
MQcC 32 horas/més - -
Complementar
MOC Monitor de Qflcmas 32 horas/més 2 .
Culturais
Pracuuba MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 1 i
Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de Ciflcma§ de 32 horas/més 1 -
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més - -
LEIA-SE:
Mumapio de Codlg_o~de Descricdo da Ocupagdo | Carga Horaria Vagas Ainpl.a V.a.gAas .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia
Monitor d lificaca
MQC onitor de Qualificagdo | 5, - c/a 1 1
Complementar
Pracutiba MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 2 -
Culturais
MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 1 i
Esportes e Lazer




Monitor de Oficinas de

Esportes e Lazer

MOCS L . 32 horas/més 1 -
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 1 -
NDE SE LE:
Mun|C|p|~o de Codlg_o~de Descricdo da Ocupagdo | Carga Horaria Vagas Ainpl.a V.angas .
Atuagcao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

MQC Monitor de Qualificacdo 32 horas/més 1 i

Complementar
MOC Monitor de Qflcmas 32 horas/més 1 i

Culturais

Serra do MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 1 i

Navio Esportes e Lazer
MOCS Monitor fje Ciflcma§ de 32 horas/més 1 -

Comunicagado Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més - -
LEIA-SE:
Mun|C|p|~o de Codlg.oﬂde Descricdo da Ocupagdo | Carga Horaria Vagas Atnpl'a \I.a‘gnas .
Atuacao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de Qualificagao .
MQC 32 horas/més 1 1
Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 1 i
Culturais
Serra do Monitor de Oficinas de
Navio MOEL 32 horas/més 1 -
Esportes e Lazer
MOCS Monitor fje ONflcma? de 32 horas/més 1 )
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 1 -
NDE SE LE:

Municipi odi \' Ampl V
un|C|p|~o de Codlg.oﬂde Descrigao da Ocupagdo | Carga Horaria agas Enp'a .angas .
Atuagao Inscricao Concorréncia | Deficiéncia

Monitor de Qualificagdo .

MQC 32 horas/més 1 1

Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més ) i

Culturais

Cutias MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 3 i

Esportes e Lazer
MOCS Monitor fje O~f|C|na§ de 32 horas/més 1 )

Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més - -
LEIA-SE:
Mun|c|p|~o de COdlg.°~de Descricdo da Ocupagdo | Carga Horaria Vagas Ainpl'a V.angaS .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de Qualificagdo .
MQC 32 horas/més 1 1
Complementar
Cutias MOC Monitor de Qfmmas 32 horas/més 2 -
Culturais
MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 3 i




Monitor de Oficinas de

MOCS L . 32 horas/més 1 -
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 1 -
ONDE SE LE:
Municipio de | Codigo de - x ... | Vagas Ampla Vagas
Atuacédo Inscricdo Descrigdo da Ocupagdo | Carga Horaria Concorréncia| Deficiéncia
Monitor de Qualificacéo "
MQC Complementar 32 horas/més 2 -
MOC Monitor de Of|cmas 32 horas/més 4 -
Culturais
Monitor de Oficinas de
Porto MOEL 32 horas/més 4 -
Grande y Espor(;esoef_ L_azerd
MOCS onitor de Oficinas de | 55 1, a5/mes 4 1
Comunicacédo Social
MAS Monitor Agente Social | 32 horas/més 2 -
LEIA-SE:
Municipio de | Codigo de - . ... | Vagas Ampla Vagas
Atuacéo Inscrigdo Descrigdo da Ocupagdo | Carga Horaria Concorréncia| Deficiéncia
Monitor de Qualificagéo R
MQC Complementar 32 horas/més 2 -
MOC Monitor de Of|cmas 32 horas/més 4 -
Culturais
Monitor de Oficinas de
Porto MOEL 32 horas/més 4 -
Grande y Eipor;es;.L.azerd
onitor de Oficinas de "
MOCS Comunicacio Social 32 horas/més 3 1
MAS Monitor Agente Social | 32 horas/més 2 -
NDE SE LE:
Municipio Cadigo de - ~ L. Vagas Ampla Vagas
de Atuagdo Inscrigao Descri¢do da Ocupacdo | Carga Hordria Concorréncia | Deficiéncia
MQC Monitor de Qualificagao 32 horas/més 32 )
Complementar
MOC Monitor de Oficinas | 5 | ¢ /mas 32 2
Culturais
Monitor de Oficinas de .
Macapé MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 46 2
MOCS Monitor .de O~f|cma§ de 32 horas/més 32 2
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 38 2




LEIA-SE:

Municipio Caddigo de - = L. Vagas Ampla Vagas
de Atuacao Inscrigao Descrigdo da Ocupagdo | Carga Hordria Concorréncia | Deficiéncia
MQC Monitor de Qualificagdo 32 horas/més 31 )
Complementar
MOC Monitor de Oficinas |5 | o< /mas 31 2
Culturais
Monitor de Oficinas de R
Macapa MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 43 2
MOCS Monitor de Oficinas de |, |\ oo /mas 34 2
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 34 2
ONDE SE LE:
Municipio | Codigo de Descricao da Caraa Horéria Vagas Ampla Vagas
e B Inscricdo Ocupagao g Concorréncia | Deficiénci
Atuacéao a
Monitor de
MQC Qualificagéo 32 horas/més 2 1
Complementar
MOC Monitor de Oficinas | 35 ,oras/mes 4 :
Culturais
Tartarugalz Monitor de Oficinas de A )
o MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 4
MOCS Monitor Qe O~f|C|na§ de 32 horas/més 3 -
Comunicagéo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 2 )
LEIA-SE:
Municipio | Codigo de Descricdo da . .| Vagas Ampla Vagas
de Inscrigéo Ocupacao Carga Horaria Concorréncia| Deficiéncia
Atuacao
Monitor de
MQC Qualificagéo 32 horas/més 2 1
Complementar
MOC Monitor de Qflcmas 32 horas/més 3 -
Culturais
Tartarugalzin Monitor de Oficinas de A i
ho MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 4
MOCS Monitor (.je ()~f|C|na§ de 32 horas/més 3 -
Comunicagéo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 2

9 — RETIFICAGCAO - ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES




ONDE SE LE:

ATIVIDADE INiClO | TERMINO LOCAL
N . 18/05/2018 www.juventude.ap.gov.br
Publ do Edital
ublicagac do tdita A partir das 09h00min WWw.processoseletivo.ap.gov.br
12 Fase — Inscrigbes 23/05/18 30/05/18 WWW.brocessoseletivo.an.gov.br
Horario da Inscrigdo 17h00min 23h59min P -ap-gov.
Resultado preliminar da 12 Fase 03/06/2018 WWW.processosel etivo.ap.gov.br

Interposigao de Recursos.

Até 48 horas ap6s a divulgagao
do Resultado Preliminar

www.processoseletivo.ap.gov.br

Resultado da 12 Etapa e resposta dos
Recursos

Processo Seletivo

WWWw.processoseletivo.ap.gov.br

22 Fase — Comprovagao documental
(candidatos classificados)

Processo Seletivo

www.processoseletivo.ap.gov.br

Resultado final da 22 Fase - . .

N Processo Seletivo www.processoseletivo.ap.gov.br
Comprovagao Documental.
Convocagdo para assinatura do

Termo de Compromisso e entrega da
Carta de Apresentagdo

Processo Seletivo

site: processoseletivo.ap.gov.br

LEIA-SE

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE INiclo | TERMINO LOCAL
18/05/2018 www.juventude.ap.gov.br

Publicagao do Edital

A partir das 09h00Omin

www.processoseletivo.ap.gov.br

1 Fase - Inscricoes 24/05/18 02/06/18 www.processoseletivo.ap.gov.br
Horario da Inscrigdo 09h00min 23h59min P -ap-gov.
Resultado preliminar da 12 Fase 06/06/2018 www.processoseletivo.ap.gov.br

Interposicdo de Recursos.

Até 48 horas ap6s a divulgacdo do
Resultado Preliminar

Www.processoseletivo.ap.gov.br

Resultado da 12 Etapa e resposta dos
Recursos

13/06/2018

WWww.processoseletivo.ap.gov.br

22 Fase — Comprovagdo documental
(candidatos classificados)

18 2 21/06/2018

www.processoseletivo.ap.gov.br

Resultado final da 22
Comprovagao Documental.

Fase

25/06/2018

www.processoseletivo.ap.gov.br

Convocacgdo para assinatura do Termo
de Compromisso e entrega da Carta de
Apresentagao

A partir do dia 30/06/2018

site: processoseletivo.ap.gov.br

MAR

Macapa — AP, 23 de maio de 2018.

IA GORETH DA SILVA E SOUSA

Secretdria de Estado da Educacdo
Decreto n2 0158/2018-GAB/GEA



http://www.processosel/

