
 

 

 
 

 

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 
     

RETIFICAÇÃO I - EDITAL Nº 08/2018 – PSS/SEED/PROGRAMAAMAPÁJOVEM 
 

 

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 
- SEED realizará PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), visando selecionar MONITORES  
NIVEL I (BOLSISTAS) PARA ATUAREM NO PROGRAMA AMAPÁ JOVEM e composição de 
cadastro reserva, em conformidade com o Decreto nº 4.364 de 16/11/2017, torna público a 
retificação do Edital 08/2018: 
 

1 - RETIFICAÇÃO DO PERFIL DE FORMAÇÃO DE MONITORES 

 

ONDE SE LÊ: 

4.2.1. Código: MQC 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Qualificação Complementar 
Formação exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou 
Acadêmico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 
4.2.2. Código: MOC 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Oficinas Culturais 
Formação exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou 
Acadêmico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 
4.2.3. Código: MOEL 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Oficinas de Esportes e Lazer 
Formação exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou 
Acadêmico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 
4.2.4. Código: MOCS 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Oficinas de Comunicação Social 
Formação exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou 
Acadêmico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 
4.2.5. Código: MAS 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor Agente Social 
Formação exigida: Estar cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou 
Acadêmico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
 
LEIA-SE: 
4.2.1. Código: MQC 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Qualificação Complementar 
Formação exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Acadêmico de 
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 



               

4.2.2. Código: MOC 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Oficinas Culturais 
Formação exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Acadêmico de 
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 
4.2.3. Código: MOEL 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Oficinas de Esportes e Lazer 
Formação exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Acadêmico de 
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 
4.2.4. Código: MOCS 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor de Oficinas de Comunicação Social 
Formação exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Acadêmico de 
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
(...) 
4.2.5. Código: MAS 
Monitor Nível I (Bolsista) – Monitor Agente Social 
Formação exigida: Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou Acadêmico de 
Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnólogo). 
 

2 – RETIFICAÇÃO NOS REQUISITOS 

ONDE SE LÊ:  
5. DOS REQUISITOS 
5.1. Poderão participar deste PSS/SEED/AMAPÁ JOVEM os interessados que preencham os 
seguintes requisitos de seleção de Monitores de Nível I (Bolsista):  
(...) 
c)  Estar cursando o Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou Ensino Superior; 
(...) 
 
LEIA-SE:  
5. DOS REQUISITOS 
5.1. Poderão participar deste PSS/SEED/AMAPÁ JOVEM os interessados que preencham os 
seguintes requisitos de seleção de Monitores de Nível I (Bolsista):  
(...) 
c)   Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou acadêmico de Ensino Superior 
(bacharelado, licenciatura e tecnólogo); 
(...) 
 
3 – RETIFICAÇÃO NA TABELA DE PONTUAÇÃO  
 
ONDE SE LÊ:  
6.1.10. A tabela de pontuação constará de informações para o cálculo dos pontos sendo 
necessário observar que não poderá ultrapassar a pontuação máxima obtida para cada 
questionamento, conforme a tabela a seguir: 
 



               

 
TABELA DE PONTUAÇÃO (MONITOR DE NÍVEL I - BOLSISTA) 

Nº CRITÉRIO Pontuação Máxima  

01 Estar cursando o ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou Ensino Superior 10 Não cumulativo 

02 
Experiência na atividade escolhida de no mínimo 06 (seis) meses em cursos. 
(05 pontos para cada 06 meses, limitados a 18 meses). 

15  Cumulativa 

03 
Habilidades exigidas para a ocupação escolhida (5 pontos para cada curso 
informado, limitados a 3 cursos).  

15  Cumulativa 

04 

Renda familiar mensal (20 pontos), assim distribuídos: Até R$ 477,00 20 

Cumulativo 
R$ 477,01 a R$ 715,50 15 
R$ 715,51 a R$ 1.039,86 10 
R$ 1.039,87 a R$ 1.192,50 5 
R$ 1192,51 a R$ 1.431,00 3 

05 Pertencer à família ingressa ou egressa de programas sociais 10 Cumulativo 

06 Serviço voluntário (2 pontos por participação comprovada) limitados a 10 pts  10 Cumulativo 

07 Cursos em áreas diversas (5 pontos para cada curso, limitados a 4 cursos) 20 Cumulativo 

     

LEIA-SE: 

Nº CRITÉRIO Pontuação Máxima  

01 Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou acadêmico do Ensino Superior 10 Não cumulativo 

02 
Experiência na atividade escolhida de no mínimo 06 (seis) meses em cursos. 
(05 pontos para cada 06 meses, limitados a 18 meses). 

15  Cumulativa 

03 
Habilidades exigidas para a ocupação escolhida (5 pontos para cada curso 
informado, limitados a 3 cursos).  

15  Cumulativa 

04 

Renda familiar mensal até R$ 477,00  20 

Cumulativo 

R$ 478,00 a R$ 764,00  15 

R$ 765,00 a R$ 954,00 10 

R$ 955,00 a R$ 1.145,00 5 

R$ 1.146,00 a R$ 1.336,00 3 

R$ 1.337,00 R$ 1.527,00 2 

R$ 1.528,00 R$ 1.908,00 1 

05 Pertencer à família ingressa ou egressa de programas sociais 10 Cumulativo 

06 Serviço voluntário (2 pontos por participação comprovada) limitados a 10 pts  10 Cumulativo 

07 Cursos em áreas diversas (5 pontos para cada curso, limitados a 4 cursos) 20 Cumulativo 

 

4 – RETIFICAÇÃO DA DATA DA 1ª ETAPA – INSCRIÇÃO  
 
6.1. DA 1ª ETAPA – INSCRIÇÃO 

ONDE SE LÊ: 

6.1.1. Os candidatos poderão inscrever-se (...) pelo endereço eletrônico 
www.processoseletivo.ap.gov.br das 17h do dia 23 de maio até às 23h59min do dia 01 de 
junho de 2018. 
 
LEIA-SE: 



               

6.1.1. Os candidatos poderão inscrever-se (...) pelo endereço eletrônico 
www.processoseletivo.ap.gov.br das 9h do dia 24 de maio até às 23h59min do dia 02 de 
junho de 2018. 
 

5 – RETIFICAÇÃO – DA 2ª ETAPA – ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO 

ONDE SE LE: 

6.2.2. Os documentos originais de apresentação obrigatórios são: 
(...) 
f)  Declaração escolar de que está regularmente matriculado, conforme item 5.1 deste edital, 
acompanhado do Histórico Escolar; 
(...)  
 
LEIA-SE: 

6.2.2. Os documentos originais de apresentação obrigatórios são: 
(...) 
f) Declaração escolar para quem está cursando o ensino médio ou superior ou 
certificado de conclusão para o ensino médio; 
(...) 
l)   Número de Identificação Social (NIS); 
 
6 – RETIFICAÇÃO DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

ONDE SE LÊ: 

8. CRITÉRIOS DE DESEMPATE - na classificação final, em caso de empate de pontuação, terá 
preferência o candidato:  
8.1. Maior Idade;  
8.2. Data de Nascimento;  
8.3. Menor Renda Familiar;  
8.4. Com maior tempo de experiência/formação de curso e ou habilidades; 
8.5. Não participante de bolsa família;  
8.6. Maior número de filhos. 
 

LEIA-SE: 

8. CRITÉRIOS DE DESEMPATE - na classificação final, em caso de empate de pontuação, terá 
preferência o candidato:  
8.1. Não participante de bolsa família;  
8.2. Menor Renda Familiar; 
8.3. Com maior tempo de experiência/formação de curso e ou habilidades; 
8.4. Maior número de filhos. 
8.5. Maior Idade; 
8.6. Data de Nascimento; 
 

7 – RETIFICAÇÃO – LISTA DOS ANEXOS 



               

ONDE SE LÊ: 

14.11. Fazem parte deste Edital: 
Anexo I -   Quadro de Vagas por Município; 
Anexo II -  Cronograma de Atividade; 
Anexo III - Declaração de Não Vínculo Empregatício; 
Anexo IV - Declaração de Disponibilidade de Tempo; 
Anexo IV - Termo de Compromisso – Programa Amapá Jovem; 
Anexo VI - Declaração de Residência. 
 

6 – RETIFICAÇÃO – LISTA DOS ANEXOS 

LEIA-SE: 

14.11. Fazem parte deste Edital: 
Anexo I -   Quadro de Vagas por Município; 
Anexo II -  Cronograma de Atividade; 
Anexo III - Declaração de Não Vínculo Empregatício; 
Anexo IV - Declaração de Disponibilidade de Tempo; 
Anexo V - Termo de Compromisso – Programa Amapá Jovem; 
Anexo VI - Declaração de Residência; 
Anexo VII- Questionário socioeconômico. 
 

8 – RETIFICAÇÃO – ANEXO I - QUADRO DE VAGAS POR MUNICÍPIO 
 

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS POR MUNICÍPIO 

ONDE SE LÊ: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

 Ferreira 
Gomes 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 1 - 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 2 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 1 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 1 - 

LEIA-SE 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

 Ferreira 
Gomes 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 1 1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 2 - 

MOCS Monitor de Oficinas de 32 horas/mês 1 - 



               

Comunicação Social 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 1 - 

ONDE SE LÊ: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

 Itaubal 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 2 - 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 2 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 2 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês - - 

LEIA-SE: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

 Itaubal 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 2 1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 2 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 2 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 1 - 

ONDE SE LÊ: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Pracuúba 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês - - 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 1 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 1 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês - - 

LEIA-SE: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Pracuúba 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 1 1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 1 - 



               

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 1 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 1 - 

ONDE SE LÊ: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Serra do 
Navio 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 1 - 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 1 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 1 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 1 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês - - 

LEIA-SE: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Serra do 
Navio 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 1 1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 1 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 1 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 1 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 1 - 

ONDE SE LÊ: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Cutias 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 1 1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 3 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 1 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês - - 

LEIA-SE: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Cutias 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 1 1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 2 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 3 - 



               

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 1 - 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 1 - 

 

ONDE SE LE: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

 

 

 

 

Porto 

Grande 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 2 - 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 4 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 4 -  

MOCS 
Monitor de Oficinas de 
Comunicação Social 

32 horas/mês 4 1 

 

MAS 
 

Monitor Agente Social 
 

32 horas/mês 
 

2 
 

- 

LEIA-SE: 

Município de 
Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

 

 

 

 

Porto 

Grande 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 2 - 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 4 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 4 -  

MOCS 
Monitor de Oficinas de 
Comunicação Social 

32 horas/mês 3 1 

 

MAS 
 

Monitor Agente Social 
 

32 horas/mês 
 

2 
 

- 

ONDE SE LÊ: 

Município 
de Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Macapá 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 32 2 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 32 2 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 46 2 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 32 2 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 38 2 

 

 

 



               

LEIA-SE: 

Município 
de Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da Ocupação Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiência 

Macapá 

MQC 
Monitor de Qualificação 

Complementar 
32 horas/mês 31 2 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 31 2 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 43 2 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 34 2 

MAS Monitor Agente Social 32 horas/mês 34 2 

ONDE SE LÊ: 

Município 
de 

Atuação 

Código de 
Inscrição 

Descrição da 
Ocupação 

Carga Horária 
Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
Deficiênci

a 

 

 

 

 

 

Tartarugalz
inho 

 
MQC 

Monitor de 

Qualificação 

Complementar 

 
32 horas/mês 

 
2 

 
1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 4 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 4 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 3 - 

 

MAS 
 

Monitor Agente Social 
 

32 horas/mês 
 

2 
 

- 
 

LEIA-SE: 

Município 

de 
Atuação 

Código de 

Inscrição 

Descrição da 

Ocupação 
Carga Horária 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

Deficiência 

 

 

 

 

 

Tartarugalzin
ho 

 
MQC 

Monitor de 

Qualificação 

Complementar 

 
32 horas/mês 

 
2 

 
1 

MOC 
Monitor de Oficinas 

Culturais 
32 horas/mês 3 - 

MOEL 
Monitor de Oficinas de 

Esportes e Lazer 
32 horas/mês 4 - 

MOCS 
Monitor de Oficinas de 

Comunicação Social 
32 horas/mês 3 - 

 

MAS 
 

Monitor Agente Social 
 

32 horas/mês 
 

2 
 

- 
 

 

 

9 – RETIFICAÇÃO - ANEXO II – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 



               

 

ONDE SE LÊ: 

ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO LOCAL 

Publicação do Edital 
18/05/2018 

A partir das 09h00min 
www.juventude.ap.gov.br 

www.processoseletivo.ap.gov.br 

1ª Fase – Inscrições 
Horário da Inscrição 

23/05/18 
17h00min 

30/05/18 
23h59min 

www.processoseletivo.ap.gov.br 

Resultado preliminar da 1ª Fase 03/06/2018 www.processosel etivo.ap.gov.br 

Interposição de Recursos. 
Até 48 horas após a divulgação 

do Resultado Preliminar 
www.processoseletivo.ap.gov.br 

Resultado da 1ª Etapa e resposta dos 
Recursos 

Processo Seletivo www.processoseletivo.ap.gov.br 

2ª Fase – Comprovação documental 
(candidatos classificados) 

 

Processo Seletivo www.processoseletivo.ap.gov.br 

Resultado final da 2ª Fase - 
Comprovação Documental. 

 

Processo Seletivo www.processoseletivo.ap.gov.br 

Convocação para assinatura do 
Termo de Compromisso e entrega da 
Carta de Apresentação 

 
Processo Seletivo site: processoseletivo.ap.gov.br 

LEIA-SE 
ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO LOCAL 

Publicação do Edital 
18/05/2018 

A partir das 09h00min 
www.juventude.ap.gov.br 

www.processoseletivo.ap.gov.br 

1ª Fase – Inscrições 
Horário da Inscrição 

24/05/18 
09h00min 

02/06/18 
23h59min 

www.processoseletivo.ap.gov.br 

Resultado preliminar da 1ª Fase 06/06/2018 www.processoseletivo.ap.gov.br 

Interposição de Recursos. 
Até 48 horas após a divulgação do 

Resultado Preliminar 
www.processoseletivo.ap.gov.br 

Resultado da 1ª Etapa e resposta dos 
Recursos 

13/06/2018 www.processoseletivo.ap.gov.br 

2ª Fase – Comprovação documental 
(candidatos classificados) 

18 a 21/06/2018 www.processoseletivo.ap.gov.br 

Resultado final da 2ª Fase - 
Comprovação Documental. 

25/06/2018 www.processoseletivo.ap.gov.br 

Convocação para assinatura do Termo 
de Compromisso e entrega da Carta de 
Apresentação 

A partir do dia 30/06/2018 site: processoseletivo.ap.gov.br 

 

Macapá – AP, 23 de maio de 2018. 

 
 

MARIA GORETH DA SILVA E SOUSA 
Secretária de Estado da Educação 

Decreto nº 0158/2018-GAB/GEA 

http://www.processosel/

