PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO HORISTA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - 2022

EDITAL N° 005/2022-PSS-HORISTA-EPT/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ, no uso de suas atribui¢ées torna publica a abertura
das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Horista
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica/2022, objetivando a contratagdo temporaria de
profissionais para exercer a funcdo de Docentes Horistas, 0os quais deverdo atender os Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Formacéo Inicial e Continuada-FIC, ofertados nos Centros
de Educacédo Profissional e Tecnoldgica da Rede Estadual de Ensino.

O Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacéo Profissional e Tecnoldgica sera regido por
este Edital com embasamento legal na Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso IX e XVI, na
Lei Estadual n® 1.724 de 21/12/2012 alterada pela Lei n°® 2.147/2017, na Legislacdo da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, Decreto no 5.154/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268/2014, Resolucdo
CNE/CP n° 1/2021, Lei n° 13.415/2017, Resolugdo n° 03/2018-MEC/CNE/CEB; Lei n°
13.005/2014- PNE, Lein® 1907/2015-PEE, Regimento Interno da SEED/2008, Portaria n® 24/2021-
MEC, Planejamento Estratégico SEED (2019-2022, LDB n° 9394/96 alterada pela Lei n°
11.741/2008, Lei n° 11.788/2008, Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, Resolucdo CNE/CEB n°
01/2014, Portaria MEC n°® 12/2016, Resolucédo n° 64/2013-CEE/AP e Portaria n® 093/2021- SEED.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacéao Profissional Técnica destina-se a
contratacao por tempo determinado pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo, a fim de atender o cumprimento da carga horaria total dos cursos ofertados em 2022
e,extensivo aos cursos iniciados anteriormente e ndo concluidos pelos Centros de Educacéo
Profissional da Rede Estadual. Serdo ofertadas 134 (cento e trinta e quatro) vagas expressas
no Anexol deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacgéo Profissional Técnico visa a selegéo de
Profissionais para atuarem nos Cursos Técnicos de Nivel Médio dos diversos Eixos Tecnoldgicos
contidos no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e nos Cursos de Formacédpo Inicial e
Continuada (FIC) que comp&em o Guia Nacional de Cursos FIC aprovados pelo Ministério da
Educacdo — MEC.



1.3 O(a) candidato(a) que pretende atuar como Docente Horista devera possuir uma das formacoes
devidamente comprovadas seguindo o que consta no cédigo de inscricdo do Anexo | deste Edital
para atuar em um dos Cursos Técnicos ou em um dos Cursos de Formagcéo Inicial e Continuada
-FIC.

1.4 O quantitativo de vagas, o codigo de inscricdo, os Cursos Técnicos e Cursos de Formacao
Inicial e Continuada - FIC, bem como a formacédo para atuar na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica como Docente Horista estdo demonstrados no Anexo | deste Edital.

1.5 A selecao de que trata este Edital sera de carater classificatorio e eliminatério, sendo realizada
através de Prova de Titulos cuja classificacdo do(a) candidato(a) obedecera a pontuacédo em ordem

decrescente até atingir o quantitativo total de vagas ofertadas constante no Anexo | deste Edital.

1.6 A Prova de Titulos (Analise Documental) sera realizada por comissédo da SEED constituida por

membros designados pelos titulares das pastas.

2 DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricdes serdo realizadas via internet no site: www.processoseletivo.ap.gov.br a partir das
00hO1min do dia 24/03/2022 até 23h59min do dia 30/03/2022. No ato da inscricdo ndo serao
analisados os documentos comprobatérios da Prova de Titulos.

2.2 O (A) candidato(a) que pretende atuar como Docente Horista em um Centro de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica devera se inscrever no codigo que correspondente a vaga do Curso
Técnico ou Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) que pretende atuar conforme o Anexo
| deste Edital.

2.3 N&o serédo aceitas inscricdes ou entrega de documentos encaminhados extemporaneos, via
postal, via fax e/ou via correio eletronico.

2.4 E de responsabilidade do (a) candidato(a) preencher todas as informacées solicitadas no
formulério de inscri¢éo, as quais serdo confirmadas nas fases posteriores deste Processo Seletivo
Simplificado Horista da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

2.5 Alinscricdo no PSSH EPT/2022 encerrara, impreterivelmente, as 23h59min do dia 30/03/2022.
2.6 Qualquer informacéo prestada no formulério de Inscricdo, que no ato da Prova de titulos
(Analise Documental) for inveridica ou ndo corresponder ao que foi informado pelo(a) candidato(a)

o(a) mesmo(a) sera eliminado(a).

2.7 DA INSCRIQAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

2.7.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa e no disposto no Decreto n® 3298/1999,
ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das vagas existentes, cientificando-se que

devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao

2


http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

Contrato, estando sujeitas aos critérios de classificacdo estabelecidos no presente Edital.

2.7.2 O candidato com deficiéncia, classificado no presente Processo Seletivo, devera apresentar
Laudo Médico de Saude Ocupacional, que identificard e qualificara o candidato como PcD e o
grau de deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o exercicio da funcgéo.

2.7.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracfes introduzidas pelo
artigo 70, do Decreto n.° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

2.7.4 O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios exigidos, conforme as normas do presente Edital.
2.7.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia podera fazer a opcao pelas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo identificar a sua opcao.

2.7.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, néao
podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

2.7.7 Na falta de candidato aprovado as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
2.7.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado,
terd seu nome publicado, observada a ordem de classificagéo.

2.8 DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

2.8.1 Para os candidatos indigenas, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no Art.
15, da Lei N° 1.724 de 21 de dezembro 2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando
couber, das vagas existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para
o desempenho das atividades relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de classificacdo
estabelecidos no presente Edital.

2.8.2 Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.8.3 O candidato concorrente as vagas para indigenas devera comprovar essa condi¢céo através
de documento expedido pela Fundac&o Nacional do indio — FUNAI ou Registro Administrativo de
Nascimento Indigena - RANI.

2.8.4 O candidato indigena que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
impetrar Recurso, visando posteriormente modifica-la.

2.8.5 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar indigena, mediante comprovacao (Iltem
2.8.3), se classificado, terd seu nome publicado, observada a ordem de classificacéo.

2.9 DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

2.9.1 Para os Afrodescendentes, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas na Lei
Estadual n° 1.959 de 04 de dezembro de 2015, em conformidade com a Lei Federal n® 12.990,

de 09 de junho de 2014 ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes,
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cientificandose que devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades
relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de classificacdo estabelecidos no presente
Edital.

2.9.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos Afrodescendentes, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
2.9.3 Os candidatos concorrentes as vagas para Afrodescendentes deverdo comprovar essa
condicao através da autodeclaracdo de afrodescendéncia em consonéancia ao seu Registro Civil
(certiddo de nascimento).

2.9.4 No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar negro ou pardo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE Afrodescendente
podera fazer a op¢éo pelas vagas reservadas aos Afrodescendentes ou pelas demais vagas do
PSS, devendo identificar a sua opg&o.

2.9.5 O candidato Afrodescendente que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, nédo
podera impetrar Recurso, visando posteriormente modifica-la.

2.9.6 Na hipotese de constatacédo de declaracao falsa, o candidato sera sumariamente eliminado
do PSS.

2.9.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar Afrodescendente, se classificado, tera seu
nome publicado, observada a ordem de classificacéo.

2.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento e notas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informac¢des sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes a selecdo. Nao caberdo reclamacfes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3 DA CLASSIFICA(;AO
3.1 Da Prova de Titulos

3.1.1 No periodo de 06/04/2022 a 11/04/2022 o candidato deverd enviar sua documentacao
comprobatéria para ser submetido a Prova de Titulos (Analise Documental) a ser realizada por
Comissédo SEED devendo ter por base as informag6es contidas no Resultado Final do Processo
Seletivo originado das informacdes contidas no formulario de inscricdo preenchida pelo candidato
no site oficial do processo em que havera confirmacdo da formacéo que o candidato possui de
acordo com o codigo de inscricdo para o curso que pretende atuar.

3.1.2. O candidato deveréa organizar 01 (um) unico arquivo em formato PDF com a documentacéo

comprobatéria informada no ato da inscricdo, sem rasuras, visivel, com numeracdo em cada

4



pagina e 1 (uma) foto 3x4, seguindo as orientacdes contida no anexo Ill.

3.1.3 Serao considerados (as) classificados (as), e aprovados (as), os (as) candidatos (as) que
obtiverem a maior pontuacédo dentro do niumero de vagas por curso técnico, curso de formacéao
inicial e continuada seguindo a ordem decrescente de pontuacao, conforme o nimero de vagas
disponiveis para atender cada Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, devendo ser

adotados os critérios de classificacdo constantes no subitem 4.1.1 deste Edital.

4 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:
4.1 A classificagdo dos Docentes Horistas seré realizada tendo por base nos critérios de
Formacéo, Titulacdo e Cursos de Aperfeicoamento de acordo com a pontuagcédo contida no
quadro abaixo, sendo a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos.

4.1.1 Critérios de Classificacdo para Docente Horista

ALINEA CRITERIOS ~
A FORMACAO PONTUACAO
A1 Licenciatura Plena correspondente ao Curso 30,0
gue concorre
Bacharel com Complementacdo Pedagogica
A2 25,0
correspondente ao Curso que concorre.
Graduado em area diversa, com comprovada
A3 experiéncia profissional na area ao curso que 20,0
concorre 3
Tecndlogo com Complementacéo NAO CUMULATIVA
A4 Pedagdgica correspondente ao 15,0
Curso que concorre.
A5 Tecndblogo correspondente ao Curso 10,0
gue concorre.
ALINEA CRITERIOS PONTUACAO
B TITULACAO
Especializagdo (Lato sensu - minimo de 360
B.1 horas) correspondente ao Curso que concorre 10,0
P q NAO CUMULATIVA
Mestrado correspondente ao Curso que
B.2 15,0
concorre
B3 Doutorado correspondente ao Curso que 200
concorre
ALINEA CRITERIOS PONTUACAO
C CURSO(S) DE APERFEICOAMENTO
Um Unico curso com Carga Horaria minima de
Cl1 80 horas horas na é&rea correspondente ao 10,0 CUMULATIVA
Curso que concorre.
Um Unico curso com Carga Horaria minima
C.2 del60 horas na area correspondente ao 15,0
Curso
gue concorre
ALINEA CRITERIOS PONTUACAO
D EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia no exercicio da funcéo pretendida
- : 25,0
nos Ultimos 05 (cinco) anos. (5 pontos a cada
12 meses de experiéncia)




5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DE TiTULOS NO ATO DA
CONVOCACAO
5.1 Para receber a pontuacdo referente a formacéo relacionado ao subitem 4.1.1 —
Critérios de Classificacdo para Docente Horista nas alineas de A a D, o(a) candidato(a)
devera apresentar diploma e ou certificado acompanhado de histérico devidamente emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educacdo e pelos Orgdos de Classe (CRM, CRO, CRF, CREA,
COREN etc.).
5.2 Se o curso em nivel Lato Sensu ou Stricto Sensu foi realizado no exterior, o (a)
candidato(a) devera apresentar o comprovante de validagdo acompanhado de traducao
oficial realizado por Universidade Federal Nacional.
5.3 Comprovantes de declaracdo de matricula ou historico parcial ndo serdo aceitos
comocomprovacao de escolaridade relacionados nas alineas de A a D dos quadros 4.1.1,
todo documento de escolaridade e titulacdo expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se apresentado com traducdo para a lingua Portuguesa por tradutor

juramentado, devidamente reconhecido e validado por Universidade Federal.

6 DA CLASSIFICAC}AO, CRITERIOS DE DESEMPATE E ELIMINAC}AO:
6.1 Da Classificacao

6.1.1. Para efeito de classificacdo como Docente, o(a) candidato(a) ndo devera ser servidor publico
efetivo federal, estadual ou municipal, exercer cargo comissionado, possuir bolsa de programas
federal, estadual ou municipal, ressalvaldas as hipéteses de cumulagdo de cargo na forma
prevista no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

6.1.2 Para efeito de classificacdo o candidato devera obter no subitem 4.1.1 da Alinea A pontuacéo
minima de 10,0 (quinze) pontos.

6.1.3 O(a) candidato(a) sera classificado em ordem decrescente da nota final, resultante da
somatdria dos pontos obtidos no Resultado Preliminar onde serdo adotados os critérios de
classificacao do item 4 e subitem 4.1.1 deste Edital.

6.2 O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a confirmacao da pontuacao obtida
na Prova de Titulos (Analise Documental) atendendo o quantitativo de vagas constante no Anexo
Ideste Edital considerando o contido no formulario de inscrigdo do candidato.

6.3 Os demais candidatos classificados comporédo o cadastro reserva desde que estejam em
acordo com o subitem 6.1.1 deste edital, com a finalidade de atender eventuais convocacdes de
acordo com a solicitacao de cada Centro de Educacao Profissional.

6.4 Dos Critérios de Desempate

6.4.1 Na hipotese de igualdade de classificacdo (pontuacéo), os critérios de desempate para o

Cargo de Docente Horista dos quadros 4.1.1 devem seguir sucessivamente a ordem de maior



namero conforme abaixo:

a) Maior ldade

b) Alinea A - Formacao;

c) Alinea B - Titulagéo;

d) Alinea C - Cursos de aperfeicoamento;

e) Alinea D — Expériencia Profissional

6.5 Da Eliminacao

6.5.1 Serédo eliminados os(as) candidatos(as) que:

a) Para o cargo de Docente Horista, o(a) candidato(a) que obtiver no item 4.1.1, alinea A pontuacao
inferior a 10 (dez) pontos;

b) Possuir vinculo empregaticio ou estar exercendo cargo comissionado nas Esferas Federal,
Estadual, Municipal e Distrito Federal bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias
econtroladas ou estar exercendo cargo comissionado, ressalvaldas as hipoteses de cumulacéo
de cargo na forma prevista no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

c) O (A) candidato (a) que néo apresentar no momento da andlise documental qualquer um dos
documentos citados no item 8.6 deste edital.

d) Nao comparecer no dia, horario e local da convocacéo publicadas no site oficial deste Processo

Seletivo Simplificado Horista.

7 DOS RECURSOS:

7.1 Os recursos serao recebidos conforme o cronograma estabelecido no item 12 deste edital,
por meio do e-mail: pssprofissionalizante.seed.ap@gmail.com. O candidato devera indicar seu
nome completo, CPF, numero de inscricdo, unidade, curso e cédigo que optou concorrer a vaga.
8 DAS CONTRATACOES:

8.1 Conforme o art. o art. 9° da Lei n°® 1.724/2012, é proibida a contratacdo de servidores ativos
e inativos da Administracéo direta ou indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvaldas as hipéteses
de cumulacéo de cargo na forma prevista no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

8.1.1 Para efetivacdo da contratacdo, o(a) candidato(a) declarara a auséncia de vinculo funcional
com qualquer das entidades mencionadas no subitem 8.1 deste Edital, salvo se o(a) candidato(a)
estiver enquadrado(a) em uma das hipoteses previstas no art. 37, XVI da Constituicdo Federal,
caso em que a contratacdo sera condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.
8.2 A contratacdo dos Docentes Horistas, aprovados no Processo Seletivo Simplificado Horistas
daEducacdo Profissional e Tecnolégica, sera feita por prazo determinado de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo atender o cumprimento da carga horaria total
dos cursos iniciados em 2022, extensivo aos anteriormente iniciados e ndo concluidos, podendo
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ser prorrogado conforme necessidade da administracdo publica e dos Centros de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

8.3 Os contratos serao realizados conforme a convocacao publicada no site oficial do processo,
seguindo rigorosamente o Resultado Final, observando o quantitativo de vagas contido no Anexo
le a solicitacdo dependera expressamente a solicitacdo do Centro de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica.

8.4 A classificacdo e aprovacao do (a) candidato (a) ndo implica na contratacdo imediata o que
devera ocorrer a qualquer data do ano de 2022 considerando o cronograma de oferta do
componente curricular de cada curso técnico ou curso de formacéo inicial e continuada (FIC);

8.5 A aprovacao do candidato é a classificacdo dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital.
8.6 A convocacao do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) devera seguir o cronograma
deexecucao do Processo Seletivo Simplificado Horistas da Educacgéo Profissional e Tecnolbgica
devendo o(a) mesmo(a), e tdo somente 0 mesmo (a), apresentar no momento da convocacgao para
a Prova de Titulos (Analise Documental) originais e as cépias escaneadas frente e verso dos

seguintes documentos:

a) ldentidade;

b) CPF;

c) Comprovante de quitacéo eleitoral recente;

d) PIS/PASEP;

e) Certificado de reservista ou de quitacdo com o servigco militar (se for do sexo masculino);
f) Atestado de saude, emitido por profissional habilitado em medicina do trabalho, que
comprovesua capacidade fisica e mental;

g) Comprovante dos dados bancarios (Banco do Brasil, agéncia e conta corrente);

h) Apresentar documento expedido pelos 6rgéos de classe (CRM, CRO, CRF, CREA, COREN
eoutros) conforme exigéncia legal;

i) Os documentos informados no ato da inscricdo (formacao, titulacdo, curso(s) de
aperfeicoamento e experéncia profissional);

j) Comprovante de residéncia,

k) Comprovante de inscricdo no PSSH EPT/2022;

[) Declaracdo de Negro, em caso de concorrer as vagas das cotas;

m) Declaracdo de Indigena expedida pela Fundacédo Nacional do indio — FUNAI, ou Registro
Administrativo de Nascimento Indigena - RANI, em caso de concorrer as vagas das cotas;

n) Laudo Médico de Saude Ocupacional solicitado no item 2.7.2 deste edital,

8.7 O candidato (a) classificado(a) e aprovado (a) serd lotado (a) pelo
UCOLOM/NUPES/SAGEP/SEED em parceria com o NEP/CEBEP/SEED para atuar em um Centro
de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica de acordo com o Curso Técnico de opc¢do no qual foi

aprovado.



8.8 A contratacdo dos candidatos classificados estard condicionada a formacédo de turmas /
oferta dos cursos técnicos ou de qualificacdo profissional previstos neste edital, ou oferta de
eventual curso que atenda demanda identificada para ingresso no mundo do trabalho.

8.9 Os (As) candidatos(as) classificados(as) fora do niumero de vagas ofertadas comporédo o
Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacdo Profissional e
Tecnologica 2022, a fim de que possa suprir posteriormente, desisténcias e novas caréncias de
Docentes Horistas que deverdo atender os Centros de Educacdo Profissional e Tecnologica
constante no Anexo | deste Edital.

8.10 Nos casos em que esgotar o Cadastro Reserva do respectivo municipio e ainda persistir a
necessidade de contratacéo por parte da SEED, podera ser remanejado o candidato do Cadastro
Reserva do Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica mais préximo para atender tal

necessidade, de comum acordo, realizado mediante Termo de Remanejamento.

9 DA VIGENCIA DO CONTRATO, CARGA HORARIA E REMUNERAC}AO:

9.1 Da vigéncia

9.1.1 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacéo Profissional e
Tecnologica para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacao
temporaria de excepcional interesse publico sera de 12 (doze) meses, a partir da data da publicacéo
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a excepcionalidade da

administracao publica.

9.1.2 A vigéncia do contrato sujeitar-se-a ao efetivo cumprimento da carga horaria total contratada
de cada componente curricular, podendo ser interrompida a qualquer momento em que for
necessaria, com prévio registro documental da interrup¢éo observando o periodo letivo de 2022.

9.2 Da carga horaria

9.2.1 A carga horaria trabalhada no ambiente de sala de aula pelos Docentes Horistas que atuaréo
nos Centros de Educacédo Profissional e Tecnoldgica ndo devera exceder a 80 horas mensais,
asquais serdo comprovadas com a assinatura do Ponto Diério fornecida pela Direcdo da Unidade
deEnsino onde atuara.

9.2.2 Nao sera admitido envio de excedente de carga horaria para pagamento além do que é
permitido e consta no subitem anterior.

9.3 Da remuneracao

9.3.1 A remuneracdo mensal resultard do quantitativo da carga horéria trabalhada de cada
componente curricular multiplicado pelo valor da hora aula, incidindo sobre o mesmo os descontos

legalmente previstos.

9.3.2 Aremuneracgdo do (a) contrato (a) Docente Horista sera pago por hora trabalhada de acordo

com a carga horéria efetivida, sendo o valor hora devera estar em conformidade com os valores

9



abaixo:

VALOR HORA
FUNCAO VALOR I?F?$I§A AULA ATIVIDADES \égl_R'OAR TOTAL
COMPLEMENTARES

TRABALHADA (R$)

DOCENTE  HORISTA
ATUACAO EM CURSO
TECNICO DE NiVEL |[R$ 32,00 (trinta e dois
MEDIO E CURSOS DE reais)
FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA — FIC

R$ 40,00 (quarenta

R$ 8,00 (oito reais) reais)

10 DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 A rescisdo contratual ocorrera nas seguintes situacoes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da administracdo publica de acordo com o direito coletivo, devidamente justificado;
c¢) Por iniciativa do contratado, desde que comunicado por escrito a Direcdo do Centro, com
30(trinta) dias de antecedéncia,

d) Na ocorréncia de faltas sem justificativa pelo periodo de 30 dias consecutivos;

e) Na ocorréncia de transgressao as normas proprias do CONTRATO;

11 DAS DISPOSIC}OES FINAIS
11.1 A inscricdo implicara no compromisso prévio, por parte do (da) candidato(a), de

aceitar as condicdes estabelecidas neste Edital e seu anexo, para o Processo Seletivo
Simplificado Horista da Educacéao Profissional e Tecnoldgica 2022, ndo podendo alegar sob
qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢cdes, para qualquer fim em direito
admitido.

11.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os(as)
candidatos(as) obrigam-se a acatar outras instrucbes e normas complementares
operacionais definidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Horista da Educacao Profissional e Tecnologica 2022 sobre o assunto, as quais serao
divulgadas no site: www.processoseletivo.ap.gov.br.

11.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacéo de todos

0s atos,editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado Horista da

Educacao Profissional e Tecnoldgica 2022, no site: www.processoseletivo.ap.gov.br.

11.4 Anular-se-a sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se
comprovada falsidade ou inexatiddo nos documentos apresentados pelo(a) candidato(a) e,
ainda, se solicitado a fazé-lo, quando o(a) mesmo(a) ndo comprovar a exatidao de suas
informacdes ou declaragdes, no prazo maximo de 24h.

11.5 A admisséo implica no compromisso do(a) candidato(a) classificado e aprovado de
acatar asnormas estabelecidas neste Edital pela Secretaria de Estado da Administracao.


http://www.processoseletivo.ap.gov.br/
http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

11.6 A classificacédo e aprovacao no Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica 2022 ndo assegurara ao(a) candidato(a) direito subjetivo de
contratacaoefetiva ou vinculo empregaticio, somente Ihe assegura a expectativa de ser
contratado(a), obedecendo a ordem classificatoria divulgada no Resultado Final, ficando a
contratacdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, devendo o(a)
mesmo, assinar umcontrato temporario o qual devera atuar conforme o subitem 1.2 deste
Edital e, sobretudo, de acordocom a necessidade dos Centros de Educagao Profissional e
Tecnoldgica.

11.7 Os (as) candidatos (as) classificados (as) e nao contratados (as) de imediato
compordo o Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacao
Profissional e Tecnologica 2022 para suprir posteriormente desisténcias e novas caréncias
de profissionais Docentes.

11.8 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) que ndo comparecerem nos dias de
convocacdo paraa Prova de Titulos (Andlise Documental) e a Assinatura do Contrato

publicada no site: www.processoseletivo.ap.gov.br estardo automaticamente eliminados.

11.9 O(A) candidato(a) aprovado neste Processo Seletivo que ingressar via Concurso
Publico no quadro de pessoal civil efetivo do Governo do Estado do Amapa tera seu contrato
de Docente Horistas rescindido automaticamente, exceto no caso de comprovada
compatibilidade de horarios observados os demais requisitos do art. 37, XVI da Constituicdo
Federal.

11.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todos os atos
publicados no site oficial do Processo Seletivo Simplificado Horista da Educacgéo Profissional

e Tecnologica www.processoseletivo.ap.gov.br.

11.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado Horista da Educacao Profissional e Tecnoldgica 2022.

12. O Processo Seletivo Simplificado Horista 2021 seguira o seguinte Cronograma de Execucao:

ACAO INICIO | TERMINO LOCAL
Publicac&o do Edital 24/03/2022 .
Inscricoes via Internet 24/03/2022 | 30/03/2022 Www.processoseletivo.ap.gov.br
Divulgacéo do Resultado Preliminar 31/03/2022
Interposicéo de Recursos 01/04/2022 a 02/04/2022 | pssprofissionalizante.seed.ap@gmail.com
Divulgacdo dos Recursos e
Resultado Final da 12 Etapa P gp=022 .
Convocacio dos Aprovados para www.processoseletivo.ap.gov.br
05/04/2022

entrega de documentos

Prazo para envio de documentacéo

06/04/2022 | 11/04/2022

pssprofissionalizante.seed.ap@gmail.com

Divulgacao do Resultado Preliminar

www.processoseletivo.ap.gov.br

da prova de analise de titulos 19/04/2022
(analise documental)
Interposicdo de Recursos 20/04/2022 pssprofissionalizante.seed.ap@gmail.com
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Divulgacédo dos Recursos, 25/04/2022 WWWw.processoseletivo.ap.gov.br

Resultado Final da 22 Etapa

Convocacdo para assinatura de

contrato e entrega da carta de 26/04/2022 WWWw.processoseletivo.ap.gov.br

apresentacao

GABINETE DA SECRETARIA,
Macapa/AP, 24 de marco de 2022.

MARIA GORETH DA SILVA E SOUSA

Secretaria de Estado da
EducacaoDecreto n° 0158/2018
- GEA

1z
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

| = CENTROS DE EDUCACAQ PROFISSIONAL (MACAPA-AP)
1 — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE SOUZA - CEPGRS

Eixo Tecnolégico: Meio Ambiente e Saude

VAGAS PARA DOCENTES - CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO

CURSO COMPONENTES PERFIL DE N | Nsorick | o
CURRICULARES FORMACAO VAGAS o RESERVA
) Analises Hematolégicas | | Bacharel em
TECNICO EM | Analises Hematolégicas Il | Biomedicina 01 TECAAH SIM
ANALISES Urinalises
CLINICAS Anaill!ses B'loqu!m!cas I B'acha}re'l em 01 TECAAB SIM
Analises Bioquimicas I Bioguimica
. Bacharel em Nutricdo 01 TECCI | SIM
Nutricdo do ldoso
3 Psicologia Aplicada ao | Bacharel em
TECNICO EM | cuidador de Idoso Psicologia 01 TECPSI SIM
CUIDADOS DE ["Fyndamentos de | Licenciatura ou
IDOSOS Gerontologia Bacharel em
Ciéncias Bioldgicas 01 TECCI I SIM
Fungdes do Cuidador do | ou Enfermagem
Idoso
TECNICO EM
AGENTE Nogbes de Higiene em | Bacharel em
COMUNITA Sagde Bucal ’ Odontologia 01 TECACS SIM
RIO DE g
SAUDE
Etica, Bioética e a
Legislacdo em
Enfermagem
Enfermagem em | Licenciatura Plena e
TECNICO EM | Neuropsiquiatria e Satde | Bacharelado em 04 TECENF SIM
ENFERMAGEM | Mental Enfermagem
Enfermagem Cirlrgica
Enfermagem Saude da
Mulher
. " Licenciatura Plena e
TECNICO EM ESTAGIO
Bacharelado em 10 TECENF-ES SIM
ENFERMAGEM | SUPERVISIONADO Enfermagem
TECNICO EM ; Bacharel em
< ESTAGIO . .
ANALISES Bioquimica 02 TECAAB-ES SIM
CLINICAS SUPERVISIONADO
- ‘ Especialista em
TECNICO EM ESTAGIO Educacao ou Gestao 02 TECMA-ES SIM

MEIO AMBIENTE

SUPERVISIONADO

Ambiental

2 — CENTRO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE DO AMAPA PROFA. JOSINETE
OLIVEIRABARROSO - CEPAJOB

Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicacao

CURSO

COMPONENTES
CURRICULARES

PERFIL DE
FORMACAO

VAGAS

CcODIGO
INSCRICA
o}

CADASTR
O
RESERVA

1z




TECNICO EM

SERVICOS
JURIDICOS

Noc¢des de Direito Penal e

Processo Penal

RECURSOS Tecnologia da Informacgdo .
ara RH Tecndlogo em
HUMANOS P 01 TECRH | SIM
Informatica
TECNICO EM | Informética Aplicada a
Area Juridica
SERVICOS
JURIDICOS
Cerimonial e Protocolo Graduagdo em
FIC — MESTRE . .
Secretariado Executivo o1 FICMC SIM
DE CERIMONIA | Tipologia de Eventos ou
Comunicagédo Social
Nogdes do Direito Civil
TECNICO EM | Nogbes Praticas de
Processo Civil Bacharel em Direito 01 TECSJ SIM

3 — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM MUSICA WALKIRIA LIMA — CEPMWL

Eixo Tecnoldgico: Producao Cultural e Designer

CURSO

COMPONENTE
S
CURRICULARE
S

PERFIL DE FORMACAO

VAGAS

cODIGO
INSCRIGA
o

CADASTR
O
RESERVA

TECNICO EM
INSTRUMENT
O MUSICAL

Piano

Licenciatura  em Mdsica.
Licenciatura em Educacéo
Artistica com Hab. em Musica
Licenciatura com Areas Afing
da Educacdo com Técnico em
Piano.Licenciatura em Piano.
Bacharel

em Piano com Curso de
FormacdoPedagdgica

02

TECIMP

SIM

Violino

Licenciatura em  Mdsica.
Licenciatura em Educacédo
Artistica com Hab. em
Mdsica. Licenciatura com
Areas Afins Da Educagao.
Licenciatura em  Violino.
Bacharel em Piano Com
Curso de Formacéo
Pedagdgica

01

TECIMV

SIM

Clarinete

Licenciatura em Mdusica Com
Curso Técnico em Clarinete.
Licenciatura em Educacédo
Artistica com Hab. em MUsica.
Licenciatura com Areas Afins
da Educacdo. Licenciatura
em Clarinete. Bacharel em
Clarinete Com
Curso de
Pedagégica

Formacéo

01

TECIMC

SIM
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Violao

Licenciatura em  Mdsica.
Licenciatura em Educacdo
Artistica com Hab. em Musica.
Licenciatura com Areas Afins
da Educacdo. Licenciatura
em Violdo. Bacharel em
Violdao com

Curso de Formacéo
Pedagégica

01

TECIML

SIM

Trompete

Licenciatura Em Mdsica.

02

TECIMT

SIM

Licenciatura em Educacédo
Artistica com Hab. em Mdsica.
Licenciatura comAreas afins
da Educacdo. Licenciatura
em Trompete. Bacharel em
Trompete com Curso de
Formacéo Pedagégica

TECNICO EM
CANTO

Canto

Licenciatura em Musica com
Curso Técnico em Canto.
Licenciatura em Educacdo
Artistica com Hab. em MUsica.
Licenciatura comAreas Afins
da Educacdo. Licenciatura
em Canto. Bacharel em
Canto com

Curso de Formacao
Pedagégica

02

TECCTO

SIM

TECNICO EM
REGENCIA

Regéncia |

Primeiro Lugar: Bacharelado
em Regéncia; ou
Bacharelado em Regéncia e
Composicgdo, ou Licenciatura
Em Regéncia; com Curso de
Formacgédo Pedagdgica.
Segundo Lugar: Licenciatura
em Midsica com  POs-
Graduacdo em Regéncia
Coral ou Orguestral ou De
Banda; com Curso de
Formacao Pedagdgica.
Terceiro Lugar: Licenciatura
em Musica (ou de Banda, ou
Coral, ou Orquestral), com
Curso de Formacéo
Pedagdgica.

01

TECRG |

SIM

Regéncia IV

Primeiro Lugar: Bacharelado
em Regéncia; ou
Bacharelado em Regéncia e
Composicéo, Ou Licenciatura
em Regéncia; com Curso de
Formacao Pedagdgica.
Segundo Lugar: Licenciatura
em Midsica com  POs-
Graduacdo em Regéncia
Coral ou Orquestral ou de
Banda; com Curso de
Formacéao Pedagdgica.
Terceiro Lugar: Licenciatura
em Madsica (ou de Banda, ou
Coral, ou Orguestral),

01

TECRG IV

SIM




Primeiro Lugar: Bacharelado
em Regéncia; ou
Bacharelado Em Regéncia e
Composicéo, ou Licenciatura
Em Regéncia; com Curso de
Formacao Pedagdgica.
Segundo Lugar: Licenciatura
em Musica Com Pos-
Graduacdo em Regéncia
Arranjos Coral ou Orquestral ou de 01 TECRG A SIM
Banda; com Curso de
Formacédo Pedagdgica.
Terceiro Lugar: Licenciatura
em Musica

(Ou De Banda, ou Coral, ou
Orquestral), com Curso de
Formacéo Pedagdgica.

4 — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM ARTES CANDIDO PORTINARI — CEPAVCP

Eixo Tecnoldgico: Producao Cultural e Design

COMPONENTES ~ N. CODIGO |CADASTRO
Clireo CURRICULARES FERFL B SIHOIRAGAC VAGAS | INSCRICAO | RESERVA
Fotografia Graduagdo em Comunicagao
Jornalistica Social com énfase em 01 TECPFJ SIM
Jornalismo
TECNICO Em | Edicao de ]
pROCESSPS Imagens |l G_radu_agao em Artes 01 TECPEI SIM
FOTOGRAFICOS Imagens e | Visuais ou Design
contexto
Fotografia em \(.;a_radga(;g(_) = D cS 01 TECPFF SIM
Movimento isuais, Cinema ou Design
. Higiene e | Graduacdo em Seguranca
TECNICO  EM Seguranga no | do Trabalho ou Engenharia 01 TECART SIM
ARTESANATO ~
Trabalho da Producgédo

5 — ESCOLA ESTADUAL AGROTECNICA ROBERIO ALEIXO ANSELMO NOBRE

Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais

PROFISSIONAL CURSO 5
TECNICO EM PERFIL DE FORMACAO
AGROPECUARIA

N. CODIGO | CADASTRO
VAGAS | INSCRIGAO | RESERVA

Graduacdo em Zootecnia e/ou
especializacdo em Avicultura e
ZOOTECNISTAS experiéncia profissional minima 2 AGROZzZOO SIM
comprovada na area de 3 meses.

Graduacgéao em Medicina
) Veterinaria com experiéncia em
VETERINARIOS cirurgia, clinica médica, nutricdo 2 AGROVET SIM
animal e inspec¢édo veterinaria.
Graduacéao em Engenharia
ENGENHEIRO o3
AGRONOMO Agrondémica com, pelo ao menos, 3 AGROENG SIM

uma das seguintes




especializacoes: Agroecologia,
Solos, Olericultura, Fruticultura,
Apicultura, Topografia e
Construcbes Rurais.

Graduagéao em Engenharia
ENGENHEIRO Mecanica com _ hotorio AGROENG
~ conhecimento em maquinas, 1 SIM
MECANICO ; . M
motores e implementos agricolas.
Graduagdo em Engenharia Civil
e/ou Graduacdo em Arquitetura e
ENGENHEIRO CIVIL ; o .
50U ARGUITETURA | U0IisTi, Amboe piofssiongs |3 | AGROENG | gy
E URBANISMO ! =XP
Construcdes Rurais.
6 — EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS TECNICO - EJATEC
Eixo Tecnoldgico: De Informacédo e Comunicacao
PROFISSIONAL CURSO =
- ~ N. CODIGO CADASTRO
TECNICO EM PERFIL DE FORMACAO .
INFORMATICA VAGAS INSCRICAO RESERVA
Graduado na area de Tecnologia da
X~ A Informacdo ou Graduacdo em areas
:HIICR)%I\D/IXCT;;AC\:C,)AA afins com especializagdo de carga 01 TECINFO SIM
horaria de minimo 360 horas na area
de Tecnologia da Informacéo
ARQUITETURA DE
COMPUTADORES TECARQC SIM
SISTEMAS
OPERACIONAIS TECSSOP SIM
REDE DE
COMPUTADORES TECRCOM SIM
PROTOCOLO E
SERVICOS DE REDES TECPRSR SIM
PROJETO DE
CRZQSE@MENTO DE . 08 TECPJCR SIM
Graduacdo em Tecnologia de Redes
- de Computadores ou Engenharia de
INSTALAGAO E Redes ou Graduacdo em éareas afins
MANUTENCAO DE com especializacdo de no minimo 360
SISTEMAS horas em Redes de Computadores. TECIMSO SIM
OPERACIONAIS
MONTAGEM I§
MANUTENCAO DE
COMPUTADORES TECMMCO SIM
MANUTENCAO DE
NOTEBOOK TECMNOT SIM
MANUTENCAO DE TECMIDM

SIM




IMPRESSORAS E
DISPOSITIVOS
MOVEIS

BACKUP DE DADOS E
SERVICOS EM

NUVEM SEGURANCA TECDSNS SIM
DA INFORMAGCAO
SEGURANCA DA
TECNICAS 3 DE
PROGRAMAGCAO TECTEPR SIM
BANCO DE DADOS
Graduacéo em Sistemas de TECBCDD SIM
PROGRAMACAO Informacéo ou Ciéncia da Computagéo
ORIENTADA A | ou Tecndlogo em Andlise e
OBJETOS Desenvolvimento de Sistemas ou TECPROO SIM
Tecndélogo em Sistemas para Internet
UI/UX DESIGN ou Graduagdo em 4&reas afins com 04
especializacdo de carga horaria de TECUUDS SIM
PROJETO DE | minimo 360 horas em Andlises de
SISTEMAS Sistemas ou Engenharia de Software TECPJSS SIM
ou Andlise e Desenvolvimento de
DESENVOLVIMENTO Sistemas.
WEB TECDENW SIM
SEGURANCA DA
INFORMACAO TEC SIM

7 — CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO — METODOLOGIA EFG-NEJ — UNIDADE
ESCOLARES DO ENSINO REGULAR DO ESTADO DO AMAPA

PROFISSIONAL CURSO

CcODIGO

CADASTRO

TECNICO EM PERFIL DE FORMAGCAO N. VAGAS x
AGROPECUARIA INSCRIGAO RESERVA
ADMINISTRACAO E Graduacdo em Administracao ou
EMPREENDEDORISMOQ| areas afins ao componente
curricular
CR CTAADMEM SIM
COMUNICACAO Graduacéo em Letras, Jornalismo,
EMPRESARIAL Comunicacéo, Publicidade e
Propaganda ou areas afins ao
componente curricular. CR CTACE SIM

1€




CONTABILIDADE
GERENCIAL

Graduacao em Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas
Administracao, Ciéncias Atuariaisou
Gestéo Financeira ou areasafins ao
componente curricular.

CR CTACG SIM
DIREITO E ETICA Graduacdo em Direito ou areas
afins ao componente curricular.
CR CTADE SIM
ECONOMIA E Graduacdo em Economia, Ciéncias
MERCADO DE Econbmicas, Administracgao,
CAPITAIS Comércio Exterior ou Ciéncias
Contabeis ou éareas afins ao
componente curricular CR CTAEMC SIM

1¢




Componente Curricular Formacédo Académica N VAGAS CcODIGO CADASTRO
' INSCRICAO | RESERVA
MATEMATICA Graduagédo em Economig;
FINANCEIRA E CiénciasEconbmicas;
FINANCAS PESSOAIS Administracao de Empresas;
ClenC|a,s.Contal?e|s; . CR CTAMEEP | SIM
Matematica ou areas afins ao
componente curricular.
PROJETO EMPRESA Graduacédo em
SIMULADA Administracao, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
Econbmicas ou areqs afins CR CTAPES | SIM
ao componente curricular.
INGLES PARA NEGOCIOS | Preferencialmente
Licenciatura emLetras com
habilitagdo em
Portugués/Inglés, ou
graduacdo em éareas afins ao CR CTAIPN SIM
Curso ou ao componente
curricular.
PLANEJAMENTO Graduacgédo em
FINANCEIRO E Administracéo, Economia,
EMPRESARIAL Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis ou areas | CR CTAPFE | SIM
afins ao componente
curricular.
EMPREENDEDORIS Graduacgdo em Administracéo
MO EMODELOS DE ouareas afins ao componente
NEGOCIO curricular
CR CTAEMN | SIM

2C




Componente Curricular

Formacado Académica

N. VAGAS

CODIGO
INSCRICAO

CADASTRO
RESERVA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Graduacao em
Administracao, Psicologia,
Gestéo de Recursos
Humanos, Gestéo de
Pessoas ouareas afins ao
componente curricular.

CR

CTACO

SIM

LIDERANCA E
GESTAO DE
PESSOAS

Graduacgdo em
Administracao, Psicologia,
Gestéo de Recursos
Humanos, Gestao de
Pessoas ouareas afins ao
componente curricular.

CR

CTALGP

SIM

GESTAO DE VENDAS

Graduagédo em Administragéo,
Gestao Comercial, Marketing
ou areas afins ao componente
curricular.

CR

CTAGV

SIM

GESTAO DE MARKETING

Graduacédo em Administracgéo,
Marketing, Publicidade e
Propaganda ou &reas afins ao
componente curricular.

CR

CTAGMA

SIM

ESTRATEGIAS
EMPRESARIAIS

Graduagédo em Administragéo
ouareas afins ao componente
curricular

CR

CTAEEMP

SIM
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Componente Curricular

Formacado Académica

N. VAGAS

CcODIGO
INSCRICAO

CADASTRO
RESERVA

ADMINISTRACAO
DAPRODUCAO

Graduagao em Administracéo,
Logistica, Comércio Exterior
ouéreas afins ao componente
curricular.

CR

CTAADD

SIM

PROJETO TUTORIA

Graduacgdo em
Administragéo, Economia,
Ciéncias Econbmicas,
Ciéncias Contabeis ou areas
afins ao componente
curricular.

CR

CTAOPTU

SIM

TECNOLOGIAS E
PROCESSOS DE
INOVACAO

Graduagédo em Administragcéo
deEmpresas, Ciéncia da
Computacéo,Gestao da
Tecnologia dalnformagcéo,
Sistemas delnformacéao,
Engenharia da Computacédo
ou areas afins aocomponente
curricular.

CR

CTATPI

SIM

PROJETO VITRINE

Graduacgédo em
Administra¢éo, Economia,
Ciéncias Econbmicas,
Ciéncias Contabeis ou areas
afins ao componente
curricular.

CR

CTAPVT

SIM




Componente Curricular Formacdo Académica N VAGAS CODIGQ CADASTRO
INSCRICAO | RESERVA
PENSAMENTO Graduacéo em Analise e
COMPUTACIONAL E Desenvolvimento de
DIGITAL Sistemas, Ciéncia da
Computacéo, Jogos Digitais,
Gestado da Tecnologia da
Informacgéo, Sistemas de CR CTAPCDI |SIM
Informacéo, Engenharia de
Software, Engenharia da
Computacdo ou ou areas
afins ao componente
curricular.
TOPICOS Graduacdo nas areas afins ao
ESPECIAIS DA cursoe ao componente
ADMINISTRACAO E curricular.
DO
EMPREENDEDORIS CR CTAPEAE | SIM
MO

Il = CENTROS DE EDUCACAQ PROFISSIONAL (SANTANA-AP)

1 — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SANTANA PROFA. MARIA SALOME GOMES

SARES - CEPSMSGS

Eixo Tecnoldgico: Seguranca; Controles Industriais; Infraestrutura; Gestdo e Negocios

CURSO COMPONENTES PERFIL DE N. Iﬁggé?gﬁ‘ CADSSTR
CURRICULARES FORMACAO VAGAS 0 RESERVA
TECNICO EM | Controle de Qualidade €| Bacharel em
ELETROELETR | Gestédo de Producéo Engenharia de 01 TECLE SIM
ONICA Producgéo
Circuitos Elétricos b ¥ d . n T 02 TECEC SIM
Engenharia Elétrica
Bacharel em Ciéncia
Tecnologia da Informacédo d‘f" Computacao  ou
Sistema de Informagéo 01 TECRH I SIM
para Recursos Humanos
ou Processamento de
Dados
Gerenciamento de Rotinas | Bacharel em
Administrativas Administracao ou
_ Especialista em 01 TECHG SIM
Planejamento, Recursos Humanos ou
TECNICO EM | Recrutamento e Selecdo Gestéo de Recursos
RECURSOS Humanos
HUMANOS Graduacéao em
Informética Bésica Informatica I B TRHIB SIM
Especialista em Midias
na Educacao
Graduacéao em
leergnga, Motivagdo e Admln_lst_ragao ou 01 TRHLG SIM
Gestéo de Pessoas Especialista em
Recursos Humanos
Introducdo a Administracéo Bach_a_rel ~ em 02 TRHIA SIM
Administracdo




Bacharel em

TECNICO EM Desenho Técnico Arqwt_etura e 01 TEEDI SIM
= Urbanismo
EDIFICACOES - -
Projeto de  Arquitetura | Bacharel em
. P 03 TECDA SIM
Informatizado Engenharia Civil
. . Bacharel em
Suporte Emergencial a Vida Enfermagem 01 TECSGT SIM
TECNICO EM | Combate a incéndio e | Bacharel em
SEGURANCA | Panico Engenharia Civil 02 TESGIP SIM
DO TRABALHO . . Graduacao em
g/l_el_lo Ambiente e Defesa Gerenciamento 01 TESTMD SIM
i Ambiental
Fundamento da Imagem
Pessoal
» ] o Graduacéao em
Estética Facial e Visagismo Imagem Pessoal ou
Tricologia e Terapia Capilar G,eSté'O da Beleza; ou 02 TECIP SIM
L 5 . 5 pos em Estética
Higienizacdo e Hidratagéo Capilar Facial e
Capilar Corporal
TECNICO EM | Maquiagem e Estilo
IMAGEM Biosseguranca em Centros ~
PESSOAL de Beleza Graduagéo em
. Biomedicina ou 01 TECIPS SIM
Cosmetologia e | Enfermagem ou
Embelezamento Quimica
Nocbes de gestdo e
Marketing Graduagao em
Gerenciamento em ;zm%?!;?:déeo ou 01 TECIPG SIM
contabilidade de custos &
Nocdes de  Anatomia, Srr]?edrlrjn&;gieom gum
Fisiologia, e Patologia 1ag 01 TECMA SIM
Humana E;pema_hsta em
Fisiologia Humana
Biosseguranca em Saude e
Estética Graduacao em
~ . . Enfermagem ou 01 TECMB SIM
Noc8es de Cinesiologia e L i
Principios Ergondmicos Fisioterapia
TECNICO EM pios £rg
MASSOTERAPI . Graduacao em
A Gerenciamento €M | Contabilidade ou| o1 TECMC SIM
Contabilidade de custos o ~
Administracao
Terapias Naturais
Associadas Graduacso om
Massagem Ocidental ElSlote_rallplta ou 02 TECMM SIM
Drenagem Linfatica Manual speciaiista em
Massoterapia
Massagem Desportiva
Biosseguranca em Centros | Graduagéo _em
de Beleza Biologia ou Tecndlogo 01 FICBB SIM
FIC em Seguranca do
MAQUIADOR Trabalho.
Técnicas e Estilos de | Graduaggo em
Comunicacéo e Qualidade Eé?ndiﬂ?s%?;gao em FICVCO SIM
FIC no Atendimento ao /cliente Graduacao - 01
VENDEDOR Bt 96 Vend Marketing ou
raticas de Vendas e suas . =
Tecnélogo em Gestao
Estratégias de Negé%:ios FICVPV SIM
Organizacdo e Controle de | Graduacédo
FIC Almoxarifado Engenharia Civil ou FICAOC SIM
ALMOXARIFE | Gestdo e Armazenamento ?;%l:]'é?é;:)a B 01
DE OBRAS de Materiais FICAGA SIM

Construcao de




Edificios
Tecnologo em
informéatica; Graduagédo
em sistema de
Inclus&o Digital informag&o ou 01 FICRID SIM
Especialista em
tecnologia da
FIC informaca
céo
RECEPCIONIS
TA Graduac&o em
Secretariado Executivo;
Servicos de Recepcdo e Graduacédo em
Postura Profissional Administrac&o ou 01 FICRSR SIM
Especialista em
Recursos Humanos
Graduacao em
Arquitetura e
FIC . ] ; i
APLICADOR | Tecnologia  Aplicada a Urbgmsrrlo,
DE Execugéo ~ de|Graduacdo . em | 4 FICATA SIM
REVESTIMENT | Revestimentos Ceramicos _IE_ngeljlharla Civil ou
A ecndlogo em
O CERAMICO Construgéo de
Edificios
FIC Treinamento e =
ASSISTENTE | Desenvolvimento de iéﬁl;?sgt?;géo eomu
RECBESOS Pessoas Tecndlogo em Gestdo 01 FICART SIM
HUMANOS de Recursos Humanos

2 — CENTRO INTEGRADO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM PESCA E AQUICULTURA DO
AMAPA — CIFPA

Eixo Tecnolégico: Recursos Naturais

COMPONENTES N. OIS | EARSIIS
CURSO CURRICULARES PERFIL DE VAGAS INSCRICA O
FORMACAO O RESERVA
- Saude e
Seguranca no Engenheiro em
Trabalho Seguranca no
Trabalho ou 01 TECPS SIM
- Higiene e Engenharia da
Segurancga no Producéo ou
Trabalho Tecndlogo em
TECNICO EM Seguranca do
Trabalho
PESCA - -
Estatistica Licenciatura Plena em
. Matematica ou 01 TECPE SIM
Pesqueira
Bacharel em
Engenharia de Pesca
- Introducédo a
Pesca
- Culturas Bacharel em 01 TECIC SIM
Regionais Engenheiro de Pesca
Eletrifi ~ Bacharel Engenheiro SIM
etrificacao Eletricista
em B 01 TECEB
Embarcacbes
Informatlca Graduacéo na 01 TECPI SIM
Basica areada
Informatica
L Licenciatura em
Associativismo e ciéncias Sociais
Cooperativismo ' 01 TECPA SIM
Pesqueiro Bacharel em
q Administracdo ou
Bacharel
em Pesca




Ecologia e Licenciatura em
Educacdo Ambiental Biologia ouGeografia 01 TECEDU SIM
Biologia Aquaticae Licenciatura em
Pesqueira Biologia 01 TECBIO SIM
TECNICO EM Elaboragéo de
RECURSOS Projetos
PESQUEIROS Técnicas de
Beneficiamento,
Conservacdo e
Controle do
Pescado
Introducdo  aos
Recursos
Pesqueiros
Administragdo e Bacharel em 05 TECRP SIM
Legislacdo  dos Engenharia dePesca
Recursos
Pesqueiros
Limnologia
Extenséo
Pesqueira
Controle de
Qualidade do
Pescado
Nutricdo e
Alimentacdo de
Organismos
Aquaticos
Oceanografia Pesqueira | Licenciatura em
Geografiaou 01 TECPO SIM
Bacharel
em
Oceanografia
Manejo e Conservagéao
do solo TECAM
Manejo Integrado de
Plantas Espotaneas, 01 TECMI SIM
TECNICO EM Pragas e Doencas Bacharel em
AGROECOLOGIA| Nogdes de Agricultura Agronomia
Orgéanica TECNA
Sistemas agroflorestais | Bacharel em
agronomia; 01 TECSA SIM
Graduacédo em
Engenharia Florestal

3 — CENTRO DE EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL EM CULTURA E ARTE DO AMAPA

— CEFPCA
Eixos Tecnoldgicos: De desenvolvimento Cultural e Desing; Desenvolvimento Educacional e
Social
COMPONENTES ~ N. CODIGO |CADASTRO
CURSO CURRICULARES PERFIL DE FORMAGAO VAGAS |INSCRICAO | RESERVA
- Canto
Coral l e
I
- Canto |,
i, 1, 1v,
VeVl
;Estrutura Licenciatura em Mdusica; ou
TECNICO EM Musical; Licenciatura em Educagéo
CANTO - Historia Artisitca com habilitagéo em
Mdasica; ou Licenciatura em




Musical I,
I, 1, 1v,
VeVl

Percepca
o0 musical
lell

Harmonia
tradicional
lell

Apreciaca
0 musical,
- Prética
de
conjunto
L e
Vv;
Harmonia
Funcional
I, Il elll

Instrumen
to
complem
entar | e
II;
Tecnologi
a
Aplicada
a MUsica;

Canto com formacao
pedagoégica; Bacharel em
Musica; Especialista em
metodologia do ensino da
Musica

04

TECCT

SIM

FIC —
FRANCES
BASICO

- Iniciagéo;
- Interacdes
Sociais | e I;
- Troca de
Informacdes

Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagdo em
Lingua estrangeira Francés

02

FICFB

SIM

FIC—
FRANCES
INTERMEDIARI
0

- Opindes e
Argumentos;

- Descricao e
Narracéo;

Troca de
informacao;

- Interacdes sociais

Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em
Lingua estrangeira Francés

02

FICFI

SIM

FIC -
ILUSTRADOR

- Etica,
empreendedorismo
e relagdes sociais

Graduacao em
Administracao

02

FICIL

SIM

- Introducao ao
Estudo da
llustracéo e da
Linguagem Visual,
- Técnicas
Tradicionais da
llustracéo;

- Categorias de
llustracdo Literaria,
Cientifica, didatica,
Indumentaria,
Edittorial e de
Humor,

- Producéo de
portfélio

Graduacao em Artes
Visuais

02

FICLL

SIM

- Historia da Arte e
da Fotografia;

- Etica e
Legislacdo

Graduacao em Artes
Visuais ou Design

02

FICFT

SIM




- Técnicas

fotograficas;
FIC - - Organizacédo de | Graduacao em
FOTOGRAFO Mostra Fotografica; Comunicacéo Visual
- Fotografia Publicidade e Propaganda; 01 FICFO SIM

Cientifica cultural, | graduagéo em Artes Visuais
digital, Jornalistica,
Publicitaria e
Fotojornalismo

- Graduacao em
Empreendedorism | Administracdo  ou em 01 FICEM SIM
o] Economia
- Estética,
FIC- Artesanato e
ARTESAO DE Desing; Graduagcdo em Artes ou
PINTURA EM - Fundamentos Design 01 FICAD SIM
TECIDO Tedricos das
Técnicas de
Pintura em Tecido
- Técnicas de
Pintura Artesanal e
suas
Aplicabilidades; Graduacao em Artes
- Técnicas de 01 FICAR SIM

Pintura Artesanal
em Tecidos Finos
e suas
aplicabilidades

ANEXO Il QUADRO RESUMO - TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR CENTRO

Ne CENTRO QUANTIDADE
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE SOUZA

01 24
—CEPGRS

o2 | CENTRO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE DO AMAPA PROFA. 03
JOSINETE OLIVEIRA BARROSO — CEPAJOB
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM MUSICA WALKIRIA LIMA —

03 | cEPMWL 12

04 CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM ARTES CANDIDO PORTINARI 04
— CEPAVCP
ESCOLA ESTADUAL AGROTECNICA ROBERIO ALEIXO ANSELMO

05 | NOBRE 09

o6 | CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SANTANA PROFA. MARIA 34
SALOME GOMES SARES — CEPSMSGS

o7 | CENTRO INTEGRADO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM PESCA E 16
AQUICULTURA DO AMAPA — CIFPA

og | CENTRO DE EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL EM CULTURA E 19
ARTE DO AMAPA — CEFPCA

09 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS TECNICO — EJATEC 13

10 | EDUCACAO REGULAR — CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO CR

TOTAL GERAL: 134




ANEXO Ill - ORIENTACOES PARA ENVIOU DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

CONSIDERANDO, o Decreto 1112/2020 — SEED/GEA, de 07 de abril de 2021, que orienta as
atividades no ambito da Secretaria de Estado da Educacéo;

Fica estabelecido que a Convocagédo para apresentacdo da documentacdo do Processo
Seletivo Simplificado Horista da Educacdo Profissional e Tecnoldgica/2021, sera realizada
remotamente, conforme as seguintes orientacdes:

1. O candidato devera organizar 01 (um) Unico arquivo em formato PDF com a documentagdo
comprobatoria informada no ato da inscricdo, sem rasuras, visivel, com numeracédo em cada péagina,
na sequéncia apresentada no Item 8.6 e 01 (uma) foto 3x4, conforme o Edital .../2022;

2. O candidato deverA encaminhar o0 arquivo do seu e-mail pessoal para
pssprofissionalizante.seed.ap@gmail.com, especificando no assunto: Convocacao Profissionalizante
(Nome da Unidade de Opcéo) (Nome completo do Candidato); Essa mesma orientacdo devera ser
utilizada para nomear o arquivo (documentacéo);

Exemplo:
Assunto: Convocacgéao Profissionalizante_ CIFPA_Beltrano da Silva
Nome do arquivo: Convocacéo Profissionalizante_ CIFPA_Beltrano da Silva

3. No corpo do e-mail deveréa ter o Nome completo, CPF e contato atualizado do candidato;

4. A documentacado devera ser encaminhada ao e-mail, somente na data estabelecida no cronograma
de convocagéo;

5. N&o serdo consideradas as documentagdes encaminhadas apos a data estabelecida no cronograma
da convocacao;

6. Os prazos estabelecidos para a publicacdo dos resultados das etapas, assim como 0s Recursos
conforme os itens 7 do Edital;

7. Na publicacdo do Resultado Final da Etapa documental, haverd um cronograma especifico aos
candidatos classificados para assinatura contratual, assim como o encaminhamento as Unidades
Escolares com a respectiva Carta de Apresentacao, seguindo todos os protocolos sanitarios e de
distanciamento social;

8. O candidato deve anexar a documentacdo o comprovante de seu vinculo empregaticio para analise
de cumulacédo de cargos e compatibilidade de horérios;

9. O e-mail pssprofissionalizante.seed.ap@gmail.com € exclusivo para recebimento da documentacao.

Secretaria de Estado da Educagédo do Amapa
Macapa-AP, 24 de marco de 2022.



